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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/447/2024, de 15 de mayo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para fomentar el emprendimiento y la
contratacion de mujeres jovenes entre 18 y 30 afios en los ambitos laborales en los que
exista infrarrepresentacion femenina.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en el apartado 1 de su articulo 14,
prohibe expresamente la discriminaciéon de género y, en el apartado 2, exige a los
poderes publicos de la Comunidad garantizar la transversalidad del principio de igualdad
de género en todas sus politicas, promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, entre otros, en el ambito laboral.

La competencia exclusiva de la Comunidad en materia de promocion de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se establece en el articulo 70.1. 11°
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Ledn es la maxima manifestacién de esa competencia exclusiva y
establece el marco juridico para el desarrollo de politicas de igualdad; en su articulo 14
atribuye la competencia para adoptar medidas de accién positiva en favor de las mujeres
en el ambito econdmico y laboral entre otras.

Por otra parte, el Acuerdo 5/2022, de 5 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn
por el que se aprueba el Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025, establece
como objetivo correspondiente al Area Estratégica 2 «Empleo, Promocién Profesional y
Corresponsabilidad», lograr un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, en el que
las mujeres accedan al empleo y a la promocion profesional en condiciones de igualdad.

De este modo, la Consejeria de Familia e Igualdad prevé el desarrollo de esta
actuacion tanto en el Plan Estratégico de subvenciones como el Plan Estratégico de
Igualdad de Género 2022-2025.

Este objetivo estratégico pretende que la participacién de mujeres y hombres en
el trabajo se realice con igualdad de oportunidades, erradicando discriminaciones por
razon de género que impiden o dificultan el desarrollo de las carreras profesionales de
las mujeres y eviten la segregacion horizontal de la presencia de mujeres y hombres en
el mercado de trabajo en funcién de los sectores economicos y de actividad.

Ademas, con estas ayudas se pretende fortalecer a un colectivo con dificultades
para encontrar empleo estable y crear sus propias empresas como es el colectivo de las
mujeres jovenes entre 18 y 30 afios afrontando asi, desde edades jovenes, las brechas
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de género en el mercado de trabajo con el fin de que las jévenes puedan desarrollar una
vida laboral con igualdad de oportunidades

Las empresas, incluidas en este término las personas fisicas empleadoras y las
mujeres que crean su propia empresa son actores fundamentales para la consecucion de
los objetivos operativos en que se articula ese objetivo estratégico, por lo que procede,
por parte de la Administracion de la Comunidad, prestarles el apoyo econémico que
permita avanzar en el logro de ese objetivo.

Ley 10/2019, de 3 de abril, por la que se promueve la adopcién en el ambito publico
y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y a
la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn, establece, en su articulo
20, la obligacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn de promover
la eliminacién de la brecha salarial de género en el ambito de la Comunidad sefnalando,
en la letra f), que se combatira la segregacién horizontal y vertical del mercado de trabajo
incentivando la contratacion de mujeres en los sectores donde estan infrarrepresentadas
y promoviendo la promocién profesional de las mismas.

Asimismo, en el articulo 21 relativo al fomento de la eliminacién de la brecha salarial
de género en el sector privado establece que la Administracién combatira la segregacion
vertical y horizontal.

La Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, prevé en su articulo 32
la concesién de subvenciones por la Administracion de la Comunidad con la finalidad
de desarrollar politicas activas de empleo que promuevan el fomento de empleo estable
para jovenes, mujeres y colectivos que presentan especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

Alos efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres
y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

La Gerencia de Servicios Sociales tiene atribuidas, en virtud de su reglamento
general, aprobado por Decreto 2/1998, de 8 de enero, las funciones de elaboracion de
las lineas de actuacion necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y la planificacién autonémica de igualdad de oportunidades. En el
articulo 20 del citado reglamento se sefiala que le corresponde a la Direccion General de
la Mujer, bajo la direccion de la persona titular de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leon, la adopcion de medidas que faciliten la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral.

Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 7.1 de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn

DISPONGO
Articulo dnico. Objeto.

La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras, que se incorporan
como Anexo a la presente disposicidn, de la concesién de subvenciones destinadas a
fomentar el emprendimiento y la contratacion de mujeres jovenes entre 18 y 30 afios
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en los ambitos laborales en los que la presencia de las mujeres no llega al 40%, en el
territorio de Castilla y Ledn.

Disposicion adicional. Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, lo establecido en la Ley
2/2006, de 3 de mayo de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como en los preceptos que resulten de aplicacion de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de «minimis», en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L. 2831 del 15.12.2023).

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 15 de mayo de 2024.

La Consejera de Familia
e lgualdad de Oportunidades,
Fdo.: MARIA ISABEL BLANCO LLAMAS
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO Y LA CONTRATACION DE MUJERES JOVENES
ENTRE 18 Y 30 ANOS EN LOS AMBITOS LABORALES EN LOS QUE EXISTA
INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

Primera. Objeto.

Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por objeto incentivar el
emprendimiento y la contrataciéon de mujeres jovenes entre 18 y 30 afios en los ambitos
laborales en los que la presencia de las mujeres no llega al 40% mediante la financiacion
de la cuota empresarial a la Seguridad Social por el alta de una mujer por cuenta propia
O por cuenta ajena.

Segunda. Finalidad.

Lafinalidad de la subvencién regulada en la presente orden es combatir la segregacion
horizontal del mercado de trabajo incentivando a las mujeres con edades comprendidas
entre los 18 y los 30 afos la realizacion de una actividad profesional por cuenta propia
y el empleo estable en ambitos laborales en los que exista infrarrepresentacion de las
mujeres.

Tercera. Financiacion.

1. Estas subvenciones se financiaran con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castillay Leon.

2. El importe maximo destinado a estas subvenciones, asi como las partidas
presupuestarias correspondientes se determinaran en la correspondiente convocatoria.

3. El crédito maximo asignado a esta subvencién tendra el caracter de ampliable, en
los términos que se establezcan en la convocatoria.

Cuarta. Actuaciones subvencionables.
1. Sera subvencionables las siguientes actuaciones:

a) El alta de una trabajadora contratada por cuenta ajena en alguno de los ambitos
laborales en los que la presencia de las mujeres no llegue al 40%, mediante la
financiacién de un importe equivalente a las cuotas empresariales a la Seguridad
Social correspondientes a un afio desde el alta.

b) El alta por cuenta propia de una mujer en alguno de los ambitos laborales en los
que la presencia de las mujeres no llegue al 40%, mediante la financiacién de un
importe equivalente a las cuotas a la Seguridad Social correspondientes a un afio
desde el alta.

2.— No seran subvencionables, al amparo de esta modalidad de subvencién, las
solicitudes que se encuentren en los siguientes supuestos:

a) El alta de contrataciones que se formalicen con los socios/as 0 miembros de las
sociedades mercantiles, comunidades de bienes u otras entidades solicitantes,
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ni con los socios/as o miembros de las sociedades pertenecientes al mismo
grupo de empresas que la sociedad mercantil solicitante, ni con quienes ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracién, gobierno
o representacion en dichas sociedades o entidades.

b) El alta de contrataciones que se formalicen con el cényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion,
hasta el segundo grado inclusive, la persona empresaria a titulo individual, de
los socios/as de las sociedades mercantiles o entidades solicitantes, de los
socios/as de las sociedades pertenecientes al mismo grupo de empresas que la
sociedad mercantil solicitante, o de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los érganos de administracion, gobierno o representacion en dichas
sociedades o entidades solicitantes.

c) El alta de contrataciones en el marco de las relaciones laborales de caracter
especial previstas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante Estatuto de los Trabajadores).

No obstante, si entraran dentro del ambito de aplicacion de la presente orden el
alta de contrataciones previstas en el articulo 9° del Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del
personal de alta direccion.

d) El alta en contratos en practicas y para la formacién y el aprendizaje.

e) El alta de una mujer por cuenta propia que se haya dado de baja, también por
cuenta propia, en un plazo de 1 afo.

f) El alta en otro puesto de trabajo de una mujer que esté ya ocupando un puesto
en un ambito en el que la presencia de mujeres es inferior al 40%.

Quinta. Beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de las
presentes bases:

a) Empresas y personas fisicas empleadoras de hasta 500 trabajadores/as que
desarrollen su actividad empresarial y que tengan centro de trabajo en el ambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Mujeres entre 18 y 30 afos que se den de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos que vayan a
desarrollar su actividad empresarial en el ambito territorial de la Comunidad de
Castillay Ledn.

2. Las beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:
2.1. Empresas y personas fisicas empleadoras:

a) Estar incluida en un sector de actividad econdmica en el que las trabajadoras
estén subrepresentadas.
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b) La trabajadora cuya alta se subvenciona debera tener entre 18 y 30 afios en la
fecha de alta en el Régimen General de cotizacion a la seguridad social.

c) Causary mantener el alta de la trabajadora en el Régimen General de la Seguridad
Social o, en su caso, en los periodos que se establezcan en la correspondiente
convocatoria.

d) Que la situacién de alta no se vea interrumpida durante el periodo subvencionable.

e) La contratacion se realizara y se mantendra en un ambito laboral en el que la
presencia de mujeres es inferior al 40%, segun se establezcan en la convocatoria
y tendra caracter indefinido y a tiempo completo.

f) La contratacion se formalizara para prestar servicios en centros de trabajo
ubicados en Castilla y Ledn.

g) Se mantendra la contratacion, en cualquiera de los centros de trabajo de la
empresa o de la persona fisica empleadora, en la Comunidad de Castillay Ledn,
en los periodos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

h) La trabajadora cuya alta se pretende subvencionar no podra estar afectada por
expediente de regulacion de empleo de suspension de contrato o de reduccion
de jornada (salvo que esta se haya producido por peticion voluntaria de la
trabajadora), en el afno siguiente a la contratacion.

i) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administraciéon del Estado, de la Comunidad de Castilla y Ledén y frente a la
Seguridad Social.

2.2. Mujeres que se dan de alta como trabajadoras por cuenta propia o autbnomas:

a) Estar incluida en alguno de los ambitos laborales en los que la presencia de las
mujeres es inferior al 40% segun se establezcan en la convocatoria.

b) Tener entre 18 y 30 afios en la fecha de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

c) Causar y mantener el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos en los periodos que se establezcan
en la correspondiente convocatoria.

d) Que lasituacion de alta no se vea interrumpida durante el periodo subvencionable.

e) El alta se producira y se mantendra en un ambito laboral en el que la presencia
de mujeres es inferior al 40% en los términos previstos por la convocatoria.

f) Estar empadronada en Castilla y Ledn como minimo desde un ano antes a la
fecha del alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autébnomos.

g) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administraciéon del Estado, de la Comunidad de Castilla y Ledén y frente a la
Seguridad Social.
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3. Quedan excluidas del concepto de empresa, a los efectos de estas bases, las
universidades publicas, las corporaciones de derecho publico, las Entidades Locales y
otras entidades publicas dependientes o vinculadas a las mismas y los entes publicos de
derecho privado.

4. Sera requisito para obtener la condicion de beneficiaria la acreditacion del
cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las personas con discapacidad,
o de la no sujecion a la misma, o, en su caso, de la exencion de dicha obligacion, en los
términos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los
trabajadores con discapacidad.

5. No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades en las que concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, hayan sido sancionadas con caracter firme en los tres afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas, por infracciones graves o
muy graves en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién o por infracciéon
muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social 5/2000, de 4 de agosto. Igualmente, no
podran resultar beneficiarias las empresas que hayan sido sancionadas por resoluciéon
administrativa firme por alguna de las infracciones calificadas como muy graves, en los
términos y plazos previstos en el Titulo IV de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacion.

Sexta. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién sera una cantidad equivalente a la aportacion
empresarial de las cuotas de la Seguridad Social correspondiente a un afo desde el alta
de la trabajadora o emprendedora en la Seguridad Social, excluidas las bonificaciones
aplicadas a la cuota por la Seguridad Social segun la legislacioén vigente.

2. Para el calculo de la subvencion se tomara como referencia la base y tipo de
cotizacion establecida con caracter general en la ordenacion del ministerio competente
en materia de Seguridad Social para el afo que disponga la convocatoria, teniendo en
cuenta las reducciones y bonificaciones aplicadas a la cuota por la Seguridad Social
segun en la legislacion vigente.

3. El importe maximo de la subvencién concedida en ningun caso podra ser superior
al coste de la actuacion subvencionada.

Séptima. Gastos subvencionables.

Se considera gasto subvencionable la aportacion empresarial de las cuotas de la
Seguridad Social correspondiente al primer ano desde el alta en la Seguridad Social
excluidas las cantidades bonificadas.

Octava. Incompatibilidad.

1. Las subvenciones concedidas no seran compatibles con otras subvenciones,
cualquiera que sea la Administraciéon o entidad publica o privada que la conceda,
nacionales o de la Unién Europea o internacionales, que para la misma finalidad reciba la
beneficiaria y que cubran la totalidad de la actividad subvencionable.
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No se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior para las bonificaciones o reducciones
en las cuotas de la Seguridad Social que corresponda segun la legislacion vigente.

2. Para las beneficiarias con la condicion de empresa, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L. 2831 del 15.12.2023) las
subvenciones reguladas en esta orden no podran acumularse con ninguna ayuda estatal
en relacién con los mismos gastos subvencionables si dicha acumulacion excediera de
la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las
circunstancias concretas de cada caso en un reglamento de exencidén por categorias
0 en una decision adoptada por la Comision, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2023/2831.

Novena. Procedimiento de concesion.

La concesion de estas subvenciones se efectuara a través de un procedimiento de
concesion directa, previa convocatoria efectuada por la persona titular de la Gerencia de
Servicios sociales.

Décima. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacion requerida en la
convocatoria, de forma electronica en el formulario establecido al efecto que estara
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn
y (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y también en el area de mujer de la pagina Web
de la Junta de Castilla y Leon http://www.jcyl.es/mujer.

1.1. Conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas la tramitacion electronica sera
obligatoria en todas las fases del procedimiento.

Segun lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, todas
las personas interesadas se relacionaran con la Administracion a través de medios
electronicos.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales. La
presentacion telematica no exime a las beneficiarias de las obligaciones de conservar los
originales de la documentacion presentada por siles fueran requeridos posteriormente por
el 6érgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente
previstas hasta la total prescripcién de los derechos de la Administracion concedente.

1.2. Las solicitudes se presentaran telematicamente junto con la documentacion, en
el plazo y segun los formularios web que se establezcan en la convocatoria, a través del
registro electrénico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible
desde la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en la

direccion https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
la solicitud se presenta presencialmente, se requerira al interesado para que la subsane
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a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

El interesado debera disponer de DNI electronico o certificado electronico expedido
por entidad prestadora del servicio de certificacion reconocida por la Junta de Castilla
y Ledn, y que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnolégicas corporativas. La relacion de entidades prestadoras de servicios de
certificacion se encuentra publicada en la citada sede electrénica.

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con el resto de la documentacion
que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, sin perjuicio de la
posibilidad de que la Administracién pueda requerir al particular la exhibicién del
documento o de la informacion original en los términos previstos en el articulo 28.5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El registro electronico emitira un recibo de confirmacion de la recepcién, consistente
en una copia auténtica de la solicitud, escrito 0 comunicacién, que incluye la fecha, hora
y numero de registro. Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o
archivada por el interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de
recibo de presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su
caso, la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no
se ha producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro
momento.

1.3. Las notificaciones y comunicaciones que los érganos competentes de la Gerencia
de Servicios Sociales dirijan a las interesadas se realizaran por medios electrénicos, de
acuerdo con el articulo 41 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia
en la sede electrénica, en los términos previstos por la normativa autondémica en esta
materia en la comunidad de Castilla y Ledn.

1.4. Las notificaciones se entenderan rechazadas y, por tanto, realizadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion
sin que se acceda a su contenido. Cuando la interesada o su representante rechace
la notificacion de una actuacion administrativa se hara constar en el expediente,
especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el que se establezca en la
convocatoria.

Undécima. Instruccion y propuesta de resolucion.

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesion de las subvenciones
le corresponde al centro directivo competente en materia de mujer de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, quien llevara a cabo las actuaciones necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

2. Si se apreciara que la solicitud no esta debidamente cumplimentada o no esta
acompafnada de la documentacion exigida, se requerira a la persona solicitante de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que, en el plazo
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de diez dias, proceda a su subsanacion o acomparfe la documentacion necesaria con
indicacién de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistida de su peticidon, previa
resolucion del 6rgano competente.

3. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes, efectuara las correspondientes
propuestas de resolucién, en atencion al orden de presentacién de las solicitudes, desde
que el expediente esté completo.

Duodécima. Resolucion.

1. El 6rgano competente para resolver las solicitudes sera la persona titular de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

2. Las subvenciones se otorgaran por el orden de entrada de la solicitud en el registro
electrénico de la Administracion u Organismo competente para su tramitacion desde que
el expediente esta completo y en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos en
esta orden y en la convocatoria, conforme al articulo 32 de la Ley 13/2005, de 27 de
diciembre, de Medidas Financieras.

3. El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de tres meses desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion.

Transcurrido el citado plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

4. Las resoluciones seran notificadas personalmente.

No obstante, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando existan razones fundadas que asi lo aconsejen, la resolucion o resoluciones con
la relacion de solicitudes concedidas, desestimadas, inadmitidas o desistidas, sin perjuicio
de las demas especificaciones establecidas en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Decimotercera. Publicidad.

1. De conformidad con lo regulado en el articulo 15.2 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de subvenciones de Castilla y Ledn, la convocatoria debera publicarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo a lo establecido en el apartado 8 b) del articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Igualmente, las
convocatorias seran objeto de publicacion en la sede electrénica o pagina web del
organismo convocante.

2. Segun establece el articulo 27.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, las subvenciones concedidas,
ademas de la publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, seran objeto de publicidad en la sede electrénica o pagina web del
organismo concedente.
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Decimocuarta. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas se establecera en la
convocatoria.

Decimoquinta. Justificacion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, la concesion de estas subvenciones requerira la justificacion
y acreditacion, previa a la concesion, de que la empresa o mujer solicitante reune los
requisitos para obtener la condicion de beneficiaria de acuerdo con lo establecido en la
base quinta y que ha realizado la actuacién subvencionable, en los términos y aportando
la documentacion que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

Asimismo, en el plazo de 3 meses una vez finalizado el periodo de mantenimiento
del alta en la Seguridad Social que se establezca en la convocatoria, se presentara la
documentaciéon que acredite esta circunstancia.

Decimosexta. Pago de las subvenciones.

El pago de la subvencién se realizara mediante transferencia en la cuenta bancaria
indicada por la beneficiaria en su solicitud.

Decimoséptima. Obligaciones de las beneficiarias.

1.— Son obligaciones de la beneficiaria las establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en particular, las siguientes:

a) Mantener el alta por cuenta ajena de la trabajadora o, en su caso, el alta en la
Seguridad Social por cuenta propia, que fue objeto de la subvencion durante los
periodos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

b) Remitir a la Direccién General de la Mujer de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn la documentacion que se exija en la convocatoria para justificar
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Gerencia de
Servicios Sociales, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

e) Comunicar a la direccion general competente toda alteracion de las condiciones

tenidas en cuenta parala concesion de la subvencion, asi como de las obligaciones
asumidas por el beneficiario.
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f) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

g) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Cumplir con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por los interesados se utilizaran para el fin
para el que se recogen en la propia convocatoria y seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamente Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimoctava. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de las condiciones, requisitos y obligaciones exigidos para el
otorgamiento de la subvencion, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conllevara,
en todo caso, la pérdida de la subvencién otorgada y la exigencia, en los términos
establecidos en el articulo 50 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de
Castillay Leon, del reintegro de las cantidades percibidas en tal concepto, incrementadas,
en su caso, con el interés de demora correspondiente desde la fecha del abono de la
subvencion.

a) Se entendera por incumplimiento total no mantener el alta en la seguridad social
en los ambitos subvencionados de la trabajadora que dio lugar a la subvencion
durante un periodo minimo los periodos que se establezcan en la convocatoria o si
durante dicho periodo, se incluyera a la trabajadora contratada en un expediente
de regulacién de empleo de suspension de contrato o de reduccion de jornada,
salvo que esta se haya producido por peticidon voluntaria de la trabajadora, en
cuyo caso, se procedera a la cancelacion total de la subvencion y a la exigencia
del reintegro total de la cantidad percibida.

b) Asimismo, se entendera por incumplimiento total el incumplimiento de la
obligacion de presentar la documentacion justificativa del mantenimiento del
alta en la seguridad social, lo que llevara aparejada igualmente la exigencia del
reintegro total de la cantidad percibida.

c) En caso de baja voluntaria, o baja por causa indudablemente no imputable a la
empresa, en la Seguridad Social de la trabajadora dentro de los periodos que se
establezcan en la convocatoria, dara lugar a la exigencia del reintegro parcial de
la subvencion.

2. Las resoluciones a que se refiere el apartado precedente, seran dictadas, previa
tramitacion del procedimiento pertinente, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de Castilla y Ledn, por el érgano
competente para dictar la resolucién de la convocatoria.
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3. A los efectos de lo establecido en las presentes bases, las beneficiarias
quedaran sometidas a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Administracion
concedente y a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas
de Castilla y Leon, o de oftro tipo de fiscalizacion posterior a la concesion de las ayudas.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en el Capitulo I, Titulo I,
de la Ley 2/2006, de 3 mayo, de la Hacienda y el sector publico de Castilla y Ledn.

Decimonovena. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedaran sometidas al régimen
de infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previsto en el
Titulo V de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leoén, asi como a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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