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O1. Presentacion

ASPAYM Castillay Leén lleva trabajando mas de 30 afos
con el unico objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad. En sus inicios la entidad se
centré en la atencion de personas con lesion medular de
la comunidad, sin embargo, durante sus anos de
actividad, ASPAYM Castilla y Ledn ha ido evolucionando
acorde con la sociedad, dando atencién a todo tipo de
discapacidad fisica (lesion medular, ictus, ataxia, etc).

En la actualidad cuenta con mas de 2.500 socios en toda
la comunidad y mas de 300 trabajadores extendidos por
sus delegaciones (Valladolid, Leén, Avila, Burgos y
Palencia, Salamanca, El Bierzo, Paredes de Nava,
Sahagun, Matapozuelos, Villadiego y Villalpando).
ASPAYM Castilla y Ledn trabaja con nuevos proyectos
para posibilitar la inclusion social y laboral de las
personas con discapacidad, acercarle al mundo real, y
lograr que lleven a cabo cualquier tipo de actividad sin
ninguna limitacién.

SOCIOS

-.r'\.- 20

EMPLEADOS

Tras posicionarse en
la comunidad como
una entidad de
referencia en el
campo de la
discapacidad, abre
todos sus servicios a
la sociedad en
general, generando
una metodologia
de trabajo inclusiva,
donde todos tienen

cabida.

8.090

PERSONAS
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ALCANZADAS

297

VOLUNTARIOS
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EMPRESAS
COLABORADORAS

15

CENTROS
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T PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Nuestros socios:

o AVILA: 321

o BURGOS: 144

o LEON: 932

e PALENCIA: 118

o SALAMANCA: 27
e SEGOVIA: 39

e SORIA:5

e VALLADOLID: 1012
o« ZAMORA:18

e OTRAS: 21

TOTAL SOCIOS: 2.637

4 MUJERES: 1.333
# HOMBRES: 1.304

Nuestros empleados:

2019
2020

2021

2022

0 5 10 15 20

Evoluciéon de empleados afios 2019, 2020, 2021y 2022 en ASPAYM Castillay Ledn

" Los grandes logros de cualquier persona generalmente
dependen de muchas manos, corazones y mentes"

Walter Elias Disney
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02. Mision, vision y valores

MISION

"ASPAYM Castillay Ledn es una
organizacion dedicada
profesionalmente a las personas
con discapacidad, que ofrece
servicios multidisciplinares,
integrales y personalizados,
abiertos a todos los miembros de
la sociedad, estén donde estén,
para ayudarles a desarrollar su
proyecto de vida, mediante el
empoderamiento, y la defensa de
la igualdad de oportunidades, asi
como de una sociedad mas
inclusiva “

VISION

ASPAYM Castillay Leén es una
organizacion clave dentro de
Tercer Sector, abierta, sostenible,
innovadora y en crecimiento,
referente en materia de
discapacidad y su prevencion, que
esta comprometida con el
proyecto de vida de cada persona
y con el entorno donde lo

desarrolla

JUSTICIA

SOLIDARIDAD Lasdemandasno han TR ANSPARENCIA PARTICIPACION REPRESENTATIVIDAD  EFICIENCIA®

de ser exigencias

Actuar en comun
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de hacerlo.

caprichosas, Etica de actuacion

basados en derechos  transparencia en su

honradez en sus
comportamientos.

Y
DEMOCRACIA

Basadoen un
funcionamiento
democrdtico real.

SENTIDO
DE
PERTENENCIA

Austerosemloss | ograr un movimiento
505, social cohesionadeo,
que las asociaciones
se sientan miembros
y participes del
proyecta.
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03. Estructura y Equipo de

Gobierno

Junta Directiva

ANGEL DE PROPIOS
Presidente de la
Asociacion
ASPAYM
Castillay Ledn

FRANCISCO SARDON
Vicepresidente de la
Asociacion
ASPAYM
Castilla y Ledn

RAUL MARTIN
Delegado de Avila

ALICIA NEFzI
Delegada de Zamora
de la Asociacion
ASPAYM
Castilla y Ledn

de la Asociacion
ASPAYM
Castillay Ledn

NRIQUE RODRIGUEZ
Delegado de Salamanca
de la Asociacion
ASPAYM
Castillay Ledn

JUAN LUIS TARDON
Delegado de Segovia
de la Asociacién
ASPAYM
Castillay Ledn

Equipo Técnico

Directora General
Directora de Administracion y Subvenciones

Directora de Proyectos y Programas

IGNACIO FADRIQUE
Secretario de la
Asociacién
ASPAYM
Castillay Ledn

LUIS ROJAS
Delegado de Burgos
de la Asociacién
ASPAYM
Castillay Ledn

GLORIA M? CID
Tesorera de la
Asociacion
ASPAYM
Castillay Ledn

HONORINO ACEBES
Delegado de Ledn
de la Asociacién
ASPAYM
Castillay Ledn

M? DEL MAR MATIAS
Delegada de Valladolid
de la Asociacion
ASPAYM
Castilla y Ledn

Director General Adjunto

Directora de Comunicacion

Director de Proyectos y Programas
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04. Compromiso con la Agenda

2030

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

/e

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DELAS [
Y CRECIMIENTO |
ECONOMICO

DESIGUALDADES

m‘

ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 1 '::'::‘:-32 S—
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

@z B

En ASPAYM Castillay Leén compartimos
el espiritu y los compromisos de la
Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para un
mundo mas justo. Nuestra actividad,
centrada en promover la igualdad de las
personas con discapacidad y crear una
sociedad mas inclusiva contribuye en Vk’@
especial a nueve ODS en los que \\i;_\ 7

impactamos de manera mas directa. OBJ Eﬁ-ﬁ %.:%S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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06. Actividades 30 Aniversario

En el ano 2022 la entidad celebré 30 anos desde su nacimiento en Castillay
Ledn. Mucho han cambiado las cosas en la entidad y en el sector, por esta
razon, durante todo el ano se celebraron actividades para conmemorar su

papel en la sociedad castellano y leonesa.

Programa de actividades

MARZO
« Dia de las personas trabajadoras
ASPAYM CyL

ABRIL
« Asistencia partido balonmano
Valladolid

MAYO

o Visita al Monasterio de las Huelgas
(Burgos)

¢ Ruta Accesible en Hand Bike (Ledn)

e Puertas abiertas + scape room
(Palencia)

JUNIO

« Viaje inclusivo a Chiclana.

* Ruta Accesible por Matapozuelos para
socios

» Visita a las Cortes de CyL

+ Cata Inclusiva (Valladolid)

+ Charla informativa: sistema de apoyo a
personas con discapacidad

JULIO
e Concierto de "Los Canoneros" vy

discomovida en Espacio "La Granja" de
Valladolid.

SEPTIEMBRE
« | Carrera Inclusiva ASPAYM CYL por la
Lesién Medular
» Fiestas de Valladolid con socios
» Ruta Accesible centro de Leén

OCTUBRE
+ Gala de Premios ASPAYM CYL en el
Espacio "La Granja" de Valladolid

NOVIEMBRE
 Ruta Accesible. Parque Natural Las
Batuecas (Salamanca)







06. Lineas de trabajo

Empleo

Una de las senas de identidad de ASPAYM
Castillay Ledn es la gestion de programas que
fomentan la insercion laboral de personas con
discapacidad. Estos programas ofrecen acciones
de orientacion y asesoramiento laboral,
acompanamiento hacia el empleo, practicas en
Centros Especiales de Empleo o empresa
ordinaria, mantenimiento y estabilidad en el
puesto de trabajo, acciones de asesoramiento,
informacion y orientacion a los posibles
empleadores y acciones formativas y de
capacitacion profesional.

El objetivo general consiste en la mejora de la
empleabilidad de los destinatarios de las

acciones facilitando a los usuarios un conjunto de

apoyos que potencien las capacidades de las
personas con discapacidad.

Itinerarios de Insercién Sociolaboral

para jévenes con discapacidad

48 USUARIOS
28 hombres
20 Mujeres

27 CONTRATOS

Estos programas
dirigen a los
usuarios/as a
través de la
orientaciony
asesoramiento en
su proceso de
busqueda de
empleo,
formacién, y su
insercion en una
bolsa de empleo.
Ademas, a las
empresas se les
da informacion,
asesoramientoy
orientacion de los
beneficios por la
contratacién de
las personas con
discapacidad.

Incorpora
Fundacién "La Caixa"

74 USUARIOS

62 INSERCIONES
LABORALES




Autonomia Personal

Usuarios del programa

9 USUARIOS

APVA

El Programa de Atencidn Personal y Vida Auténoma consiste en ofrecer un servicio
integral de apoyo a personas con discapacidad con elevado nivel de dependencia,
con el objetivo de poder mejorar su vida y empoderar a la persona, favoreciendo su
autonomia personal por encima de la institucionalizacion del usuario. De este
servicio se han contabilizado 9 personas beneficiadas: 2 en Burgos, 2 en Ledn, 1 en
Palenciay 4 en Valladolid. Se tiene como meta el desarrollo y participacion de él
mismo en las instituciones, la vinculacién directa de la persona con las tareas a
realizar y sus motivaciones personales, ante todo.

Juventud

ASPAYM Castillay Ledn Juventud se
constituyo en el ano 2003 con el
objetivo de canalizar y potenciar la
participacion de la juventud con
discapacidad fisica. Desde la
entidad se busca fomentar la
sensibilizacioén, la inclusion social y
la participacion activa de los jovenes
con discapacidad menores de 30
anos mediante actividades
inclusivas de caracter cultural,
deportivo, formativo y de ocio y
tiempo libre.

ViA - VIDA

3.020 ALUMNOS
1.632 Hombres
1.388 Mujeres

RADIO NOVELA

20 PERSONAS

12 TALLERES

PONTE EN MIS ZAPATOS

625 ALUMNOS
329 Hombres
296 Mujeres




PUNTO DE INFORMACION JUVENIL

Se trata de un servicio publico
gratuito donde poder encontrar
informacién sobre ayudas,
convocatorias, cursos, actividades...
El objetivo es crear una herramienta
util para facilitar el acceso a la
informacion de los jovenes.

[ ]
Voluntariado
El voluntariado hace posible la desarrollo de talleres en el centro
accion de ASPAYM Castillay Leén, residencial, voluntariado en el
siendo nuestro sello de identidad, campamento de verano,
nuestro medio de continuidad y acompanamiento a socios y
desarrollo y la base ideoldgica de usuarios, entre otras.
nuestra entidad. Asi mismo, se colabora con
Para nosotros, es imprescindible empresas y fundaciones, ayudando
contar con unos procesos de a desarrollar su voluntariado
incorporacioén, formacion, corporativo y a potenciar sus
promocion y participacion del estrategias de RSC (responsabilidad
voluntariado que den respuesta a social corporativa), aportando
las necesidades de una adecuada nuestra experiencia y conocimiento
gestidon del mismo. en el ambito del tercer sector.

Las actividades de voluntariado que

se promueven desde la Voluntarios
organizacion estan relacionadas con
colaboraciones puntuales,

297 PERSONAS




Vehiculos Adaptados

En el ano 2022 ASPAYM Castillay
Ledn ha adquirido nuevos vehiculos
adaptados gracias al Plan de
Recuperacion, Transformaciony
Resiliencia, financiado por la Union
Europea - NextGenerationEU de la
Gerencia de Servicios Sociales de la
Junta de Castillay Ledn. De esta
manera la entidad se alinea con los
ODS contribuyendo al desarrollo
sostenible mediante el uso de
vehiculos eléctricos.
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07. Proyectos

En ASPAYM Castillay Ledn trabajamos en el desarrollo de proyectos
innovadores que den respuesta a las necesidades tanto de las personas con
discapacidad como de la sociedad en su conjunto. En este sentido,
trabajamos a nivel local, provincial, regional, nacional y europea con
entidades que comparten nuestros principios y valores, favoreciendo de esta
Mmanera una innovacion social que beneficie a nuestros usuarios.

Ademas, promovemos la participacion activa de nuestros socios en iniciativas
colaborativas, dando voz al colectivo de personas con discapacidad a través
de plataformas y emprendimientos financiados tanto con fondos publicos
como privados. La apuesta por la participacion de la entidad en proyectos
novedosos, innovadores y transversales contribuye también al desarrollo de
nuestros profesionales, permitiendo ofrecer a nuestros usuarios un servicio
dotado de las mejores tecnologias y herramientas metodoldgicas.

Proyectos

15 SOLICITADOS

18 CONCEDIDOS
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08. Comunicacion

Impactos en medios de comunicacion
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IMPACTO EN INTERNET OTROS DATOS
Y REDES SOCIALES DE INTERES

ﬁ 5.119 seguidores 3:]:_ 991

== IMPACTOS EN MEDIOS

4.181 seguidores
O e 2366
J

2.633 seguidores ACCIONES DE
COMUNICACION
@ 1.430 seguidores = 97
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09. Empresas
Colaboradoras

COLABORADORES INSTITUCIONALES
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VALLADOLID

Edificio Julio Herrero

C/ Trevifio, 74 - 47008 - Valladolid
TIf: 983 140 088

info@ aspaymcyl.org

Residencia y Centro de dia

C/ Trevifio, 74 - 47008 - Valladolid
TIf: 983 140 088 / Fax 983 140 066
residencia.valladolid@aspaymcyl.org

SIMANCAS (Valladolid)

Unidad de Rehabilitacion Neurolégica -
ICTIA

C/ Severo Ochoa, 33 "Las Piedras"
47130 . Simancas

TIf: 983 140 303

valladolid@ictia.es

FISIOMER MATAPOZUELOS

C/ Ventosa, 15

47230 Matapozuelos (Valladolid)

Tfno: 983 074 181
fisiomer.matapozuelos@aspaymcyl.org

SALAMANCA

Casa de las Asociaciones
C/ Gran Capitan 53-57
Planta 2 Despacho 21
salamanca@aspaymcyl.org

ZAMORA

FISIOMER VILLALPANDO

C/ Altasangre, 6 - 49630 Villalpando
TIf: 980 071 000
fisiomer.villalpando@aspaymcyl.org

PALENCIA

C/ Lola de la Fuente s/n,

Estadio Nueva balastera, Puerta 4
34004 — Palencia

TIf: 979 692 688 / Fax: 979 178 571
palencia@aspaymcyl.org FISIOMER

FISIOMER PAREDES DE NAVA
Avda. de Berruguete, 15

34300 — Paredes de Nava (Palencia)
Tfno: 979 032 289
fisiomer.paredesnava@aspaymcyl.org

BURGOS

C/ La Coronela, 2

Poligono Villagonzalo - Arenas
09001 Burgos

TIf y Fax: 947 656 989
burgos@aspaymcyl.org

FISIOMER VILLADIEGO

C/ Dr. Antonio Ruiz Martinez, 3
09120 Villadiego - Burgos
Teléfono: 947 659 250
fisiomer.villadiego@aspaymcyl.org

AVILA

C/ Caléndula s/n 05002 - Avila
TIf y Fax: 920 250 928
avila@aspaymcyl.org

LEON

C/ San Juan de Sahagun, 25
24007 - Lebn

TIf: 987 807 390 / Fax: 987 805 806
leon@aspaymcyl.org

FISIOMER SAHAGUN

Avda. Doctores Bermejo y Calderén, 10
24320 — Sahagun (Ledn)

Tfno: 987 781 202
fisiomer.sahagun@aspaymcyl.org

BIERZO

C/ Brazal, 26 Bajo

24410 — Camponaraya (Leo6n)
Tfno: 987 463 718
bierzo@aspaymcyl.org

FISIOMER CAMPONARAYA

C/ Brazal, 26 Bajo 24410 —
Camponaraya (Ledn)

Tfno: 987 799 545
fisiomer.camponaraya@aspaymcyl.org

EL BOSQUE DE LOS SUENOS
Albergue Turistico 100% accesible
C/ Bahillo, s/n

24492 - Cubillos del Sil (Ledn)

TIf: 983 22 71 74/ 661 50 25 82
elbosque@aspaymcyl.org

L

www.aspaymcyl.org - 983 140 088 - info@aspaymcyl.org


https://www.google.com/search?q=fisiomer+villalpando&bih=600&biw=1366&hl=es&sxsrf=APq-WBuM05WlSWHh9lsRNdBiJClmRml5mw%3A1649400855517&ei=F9xPYoqgH8ielwSlr62gCg&gs_ssp=eJzj4tVP1zc0LE5LzzBMSUsyYLRSMahIMbYwTTMxMbNIsUxLTbK0MqhITrUwSLVMMzcyTU4zsjAx9hJJyyzOzM9NLVIoy8zJScwpSMxLyQcARKwXfg&oq=fisiomer+VILLA&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMYADILCC4QgAQQxwEQrwEyBQgAEIAEOgcIIxCwAxAnOgQIABBDOgUIABDLAToCCCZKBAhBGABKBAhGGABQowJYhwlgihloAXABeACAAdwCiAHgDJIBBzAuMS4zLjKYAQCgAQHIAQHAAQE&sclient=gws-wiz#

Proyecto de RADIO - NOVELA

“Radio-novela: historias de discapacidad”, una iniciativa nueva que ha tratado de
adaptar herramientas de educacion no formal en el trabajo con personas adultas a
la realidad de los municipios de la provincia de Valladolid. En este sentido, hemos
apostado por el uso de metodologias innovadoras, como son la terapia de
movimiento y baile o danzaterapia (DMT) y el teatro de improvisacioén, con las

que se promueve un estilo de vida saludable y se trabajan competencias
directamente relacionadas con el empoderamiento. Con estas metodologias se ha
buscado fomentar la autonomia personal y poner énfasis en expresar a través del
movimiento lo que nos bloquea en la vida cotidiana: bailando podemos expresar
nuestros miedos, la rabia, la angustia, el dolor; pero también lo que nos libera: la
alegria, la serenidad, la conexién con nuestro yo interior. De esta manera, el
objetivo de este proyecto ha sido crear una radio-novela con los usuarios del centro
de dia que al final se ha presentado en un acto con las familias.

PONTE EN MIS ZAPATOS

“Ponte en mis Zapatos” tiene como fin promover la normalizacién de la
discapacidad entre los jovenes de toda la provincia y, para ello, ponen en marcha
diversos talleres en los que se refleja claramente las barreras del dia a dia con las
que se encuentra una persona con discapacidad, y como agudizando el ingenio
logran superarlas con toda normalidad. Este taller se enmarca ademas dentro de
los ciclos “Acércate a la Discapacidad”promovidos por ASPAYM Castillay Ledn.




