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Programa de Actividades del aiio 2014

1. Atencion y Orientacion

2. Autonomia e Inclusion Social
3. Desarrollo Asociativo

4. Sensibilizacion y Difusion

La Asociacion ASPAYM Castilla y Ledn tiene sus antecedentes en la Asociacidon
Nacional de Parapléjicos y Grandes Minusvalidos ASPAYM (1979). Esta ultima creada
bajo el auspicio del Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo pasara a constituirse
como Federacién ASPAYM de Lesionados Medulares en enero de 1992 en un intento
de dar respuesta a la necesidad de identidad autondmica consecuencia del mapa
politico nacional. Bajo este paradigma, nace en Valladolid el 03 de Octubre de 1992 y
con cardcter autondémico, constituyéndose como una asociacion de caracter
voluntario y sin ningun animo de lucro al amparo de la Ley 191/64 de 24 Diciembre y
la O.M. de 20.05.65.

El objeto y fin social que impulsa la actividad de la asociacidén se recoge en el Art. 6
de sus estatutos, segun el cual, “La Asociacidn tiene por objeto y fines la promocion
de toda clase de acciones y actividades de cardcter asistencial, social, civico,
preventivo y educativo destinadas a mejorar la calidad de vida de los lesionados
medulares o con cualquier otra discapacidad congénita o adquirida —bien por
enfermedad, accidente de trdfico, accidente laboral u otros—, coordinando la
actuacion de sus asociados y gestionando la obtencion de recursos humanos,
técnicos y econdmicos para la financiacion de dichos programas y proyectos
conjuntos.

La Asociacion, que contard con todos los medios legales a su alcance para la
obtencidn de sus fines, asi como con los medios personales y materiales adecuados y
con la organizacion idénea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios,
no restringird sus actividades a beneficiar exclusivamente a sus asociados, sino que
quedard abierta a cualquier otro posible beneficiario que retuna las condiciones y
caracteres exigidos por la indole de su objeto y fines”.

En su andadura social, ha sido reconocida por diferentes organismos pasando a
formar parte de los Registros pertinentes, asi:

N2 Registro Nacional de Asociaciones del M2 Interior 115091 con fecha 17.12.92
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N2 Registro de Asociaciones de la Junta de Castilla y Ledn 1531 de Valladolid, con
fecha 16.11.96

N2 Registro de Entidades de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos 1930
con fecha 28.06.93,

N2 Registro Municipal de Asociaciones Vecinales 230 de Valladolid con fecha
10.06.93, el 164 de Burgos con fecha 05.22.97, 353 de Ledn con fecha 05.03.01,
75 de Avila con fecha 07.03.01, 30 de Segovia con fecha 05.12.06, Palencia 221y
del Consejo Comarcal del Bierzo 161-2575/2007/RAC.

N2 Registro Publico de Entidades de Cardacter y Social de Castilla y Leén 47.0003E
con fecha 02.02.97

Registro de diferentes Servicios y Centros de caracter social de Castilla y Ledn en
Avila, Leén y Valladolid

N2 Centro de Formacidon Ocupacional 47/301/62 de Castilla y Ledn con fecha
21.03.97. Homologacion para el Plan FIP en el centro residencial y en de
formacién de Valladolid.

Declarada de utilidad publica en la O.M. de 30 de Abril de 1998 segun el art. 2.11
del R.D. 1786/1996 de 19 de Julio.

N2 Registro Regional de Entidades del Voluntariado en el drea de Accidn social,
Servicios Sociales y Ocio y tiempo Libre, A-0031 con fecha 14 de septiembre de
2009.

Punto de Informacién Juvenil 02.348 de fecha 19.09.02

Centros Ocupacionales de Simancas (Valladolid) 47.0623C de fecha 05.09.02 y de
Ledn 24.0392C de fecha 26.06.02

Reconocimiento del Centro de Investigaciéon en Discapacidad Fisica (CIDIF) con n?
47.0957S como servicio de S2. Sociales y asi como la Autorizacién Sanitaria.

Reconocimiento de Servicios Integrales Sanitarios, con n? 47-C3-0067 como
atencion sanitaria domiciliaria, enfermeria, fisioterapia y medicina general.

El volumen de asociados ha ido incrementandose en la medida que las actividades
desarrolladas por la Asociacidon han tenido eco y repercusién en la comunidad, de
manera que se ha pasado de 300 socios en 1994 a 1589 en 2013.

El espiritu de la Asociacion pasa por crear una entidad viva que vigila los intereses
del colectivo al tiempo que da respuestas a las necesidades personales, concibiendo
un espacio reivindicativo, de formacién, de insercién laboral, de deporte, de ocio y
tiempo libre, de encuentro... en definitiva, de inclusion social a través de la
discriminacidn positiva.

Las instalaciones en las que se sitUa la sede social en Simancas, cuentan con un darea
de servicios administrativos, centro de investigacion basica, cafeteria y una
miniresidencia (8 habitaciones con bafio, que han pasado a ser despachos por la
necesidad de gestidn de programas de la propia asociacion).
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Si tenemos en cuenta que Castilla y Ledn es la region mas extensa de toda la Unidn
Europea con 94.223 Km? y cuenta con una densidad de poblacién de 26,4 Hab./Km?,
pretender satisfacer las necesidades del colectivo desde un Unico centro resulta poco
eficaz; por ello desde 1995 se abre un local en Ledn, la segunda provincia con mayor
numero de personas con discapacidad y volumen de socios. En 1997, se abridé una
delegacién en Avila, en 2004 un Punto de Informacién en Camponaraya (Ledn), en el
2005 se abrid en Valladolid capital, el centro de orientacién, formacién e insercién
laboral y fue inaugurado en abril de 2006. En 2008, abrimos una residencia-centro de
dia en Valladolid, a la que se trasladé el centro de rehabilitacidon de esta provincia.

La distribucion de socios a 31 de Diciembre de 2014 es de 1.616 que se distribuyen
en las diferentes provincias de la Comunidad como se especifica en la tabla
siguiente:

Provincia N2 socios
Avila 136
Burgos 53
Ledn 484
Palencia 17
Salamanca 31
Segovia 50
Soria 9
Valladolid 771
Zamora 30
Otros 35
Total 1.616

Tabla I: Socios Aspaym Castilla y Ledn 31 Diciembre de 2014
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1. Atencion y Orientacion

Objetivo: Facilitar la informacién pertinente a personas y/o entidades sobre
alternativas a las diferentes necesidades del colectivo de personas con
discapacidad.

La sede viene funcionando como punto de informacidn para las personas con
discapacidad atendiendo tanto a socios como a cualquier ciudadano afectado
por cualquier minusvalia, e incluso a diversos colectivos de profesionales
liberales en materia de:

- subvenciones

- adaptaciones técnicas

- legislacion

- barreras arquitectdnicas

- servicios de la Administracion

- Dependencia y sus prestaciones

2. Autonomia ¢ Inclusion social

Objetivo: Facilitar el desarrollo personal ademas de la cualificacién profesional
adecuada que permita una inclusion laboral y social efectiva.

Desde 1996, la insercidn laboral de personas con discapacidad se ha mantenido
como linea de accidn de la asociacidon. Existen varios programas independientes
aunque estrechamente vinculados:

2.1 Formacion:

- lItinerarios formativos de apoyo al empleo para pcd se consolida como u
programa de itinerarios personalizados de apoyo al empleo de las personas
con discapacidad, que incluye acciones de orientacion y asesoramiento
laboral, acompafiamiento hacia el empleo, practicas en Centros Especiales
de Empleo o empresa ordinaria, mantenimiento y estabilidad en el puesto de
trabajo, y acciones de asesoramiento, informacién y orientacion a los
posibles empleadores. El Programa de Itinerarios se ha realizado en base a
las siguientes caracteristicas que detallamos a continuacion:
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e Planificacion de los itinerarios de apoyo al empleo centrada en la persona
con discapacidad. El disefio de los apoyos al usuario que forma parte del
Programa se hace de forma individualizada, teniendo en cuenta su situacion
personal, psiquica, fisica y familiar. También se tienen en cuenta sus metas e
intereses y las necesidades concretas que dificultan su acceso al empleo.

¢ Intensidad de los apoyos que va a recibir a través del Programa: el nivel de
intensidad de los apoyos se ha proporcionado de forma personalizada y en
funcién del usuario y el momento vital por el que esta pasando.

o Realizacién de practicas en Centros Especiales de Empleo o empresa
ordinaria con el apoyo de un tutor que dirige y supervisa el proceso formativo.

En octubre de 2013 se inicia una nueva fase del programa que se prolongara
hasta el mes de septiembre de 2014 bajo el mismo procedimiento de
actuacidén que en las fases anteriores.

2.2Insercion:
- Programa Itinerarios Formativos de Apoyo al Empleo para PCD.

Se trata de un programa para la insercién
laboral de personas con discapacidad, que
cuenta con atencién al publico en las sedes de
Avila, Leén, Camponaraya (Leén) y Valladolid,
para reunir una base de datos adecuada que
pueda cubrir tantos las ofertas que nos llegan
por parte de los empresario como vy
principalmente, los puestos de trabajo
detectados por el buscador de empleo.

El Programa de lItinerarios Personalizados de
apoyo al empleo busca la insercién laboral de

las personas con discapacidad a través de
tres acciones diferenciadas:

e Acciones de orientacion y asesoramiento laboral (Proceso de atencion a
usuarios).

e Asesoramiento, informacion y orientacion a empresas (Proceso de relacién
con empresas).

e Intermediacion Laboral: en la que se puede llevar a cabo la realizacion de
practicas en empresa previa a la contratacion o la insercion laboral del
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usuario sin pasar por el periodo de formacion en Centros Especiales de
Empleo o empresa ordinaria, acompafamiento hacia el empleo,
mantenimiento y estabilidad en el puesto de trabajo, etc.

Resultados totales obtenidos entre las tres delegaciones en las que se lleva a cabo
(Avila, Ledn y Valladolid).

Resultados obtenidos, periodo de ejecucién octubre 2013-septiembre 2014 en el Programa
Itinerarios Formativos de Apoyo al Empleo para PCD.

INDICADOR total meta
N2 de usuarios nuevos que acceden al 251 200
Programa
N2 de usuarios incorporados en practicas 31 30
N2 empresas contactadas 292 100
N2 empresas nuevas visitadas 47 100
N2 puestos de trabajo nuevos ofertados 148 50
N2 de contratos realizados 199 100
N2 de usuarios insertados 129 70

Se ha iniciado una fase del programa correspondiente al cuarto trimestre de 2014 (octubre-
diciembre de 2014)

- Programa Incorpora de Fundacion “La Caixa”.

A continuacién se presentan los objetivos marcados y alcanzados en el ultimo convenio
finalizado que comprendio el periodo de 1 julio de 2013 hasta 30 junio de 2014:
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OBIJETIVO META
PERSONAS ATENDIDAS 210 216
EMPRESAS VISITADAS 58 57
EMPRESAS VISITADAS NUEVAS 5 13
EMPRESAS CONTRATANTES 11 20
EMPRESAS CONTRATANTES NUEVAS 2 7
INSERCIONES 52 68
OFERTAS GESTIONADAS 30 57
OFERTAS COMPARTIDAS 5 19

2.3 Promocion de la Autonomia Personal

Objetivo: facilitar todos aquellos recursos que mejoren las condiciones de la vida
diaria de los discapacitados fisicos y grandes lesionados medulares, asi como su
calidad de vida.

Este es uno de los objetivos mas claros en nuestra actividad asociativa, tal y como se
recoge en nuestros estatutos. El deseo de tener una buena calidad de vida que nos
permita disfrutar y acceder a las mismas oportunidades que se ofrece al resto de la
poblacién, obviando las dificultades que puedan derivarse de nuestras limitaciones
funcionales determina muchas de las iniciativas por las que trabajamos. Las que se
han hecho posible y benefician a nuestros socios son:

- Convenio de Asesoria Legal: se ha firmado un convenio con dos despachos de
abogados en la que la primera consulta de los socios es gratuita. Su actividad se ha
centrado en la atencidn a aspectos laborales (finiquitos, pensiones...) y conflictos
comunitarios sobre la eliminacién de barreras, revisiones de minusvalias,
constitucién de patrimonios, jubilacion anticipada, separacién de bienes, exencion
IVA....

- Programa de Ayuda a Domicilio (APVA, Atencidn Personal y Vida Auténoma): que
desde 1994 se viene desarrollando a través de la Federacidn Nacional de ASPAYM. La
duracion del Programa APVA se extiende desde el 1 de enero de 2014, hasta el 31 de
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diciembre de 2014. Los objetivos, tanto generales como especificos, que se
pretenden alcanzar con la consecucion del Programa APVA son los siguientes:

Objetivo general del programa

Promover la plena integracién de las personas con discapacidad fisica por lesion
medular a través de su atencién y promocién personal.

Objetivos especificos del programa

» Favorecer la autonomia personal mediante cuidados basicos asistenciales.
= Evitar el aumento de la dependencia.

* Fomentar el uso de ayudas técnicas.

= Garantizar el acceso a otros recursos.

= Mejora de la calidad de vida del usuario.

= Evitar la institucionalizacién.

= Favorecer el desarrollo de capacidades personales y sociales.
= Mejora de la participacion en la vida social y comunitaria.

= Fomento de la integracién laboral.

= Mejora del entorno.

= Desarrollo de las habilidades sociales.

En estos momentos se estd atendiendo a 10 personas repartidas por toda la
comunidad, principalmente en el medio rural: Valladolid (4), Ledn (2), Burgos (2),
Palencia (1) y Salamanca (1).

- Programa PIRI: subsidiario a las necesidades que demandamos a la Administracion
y que ésta no puede cubrir. El PIRI (Programa Individualizado de Recuperacion e
Integracion Social de Personas con Discapacidad Sobrevenida) es un programa
subvencionado por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn,
desarrollado por equipos de ASPAYM Castilla y Leén formados por los siguientes
profesionales: psicdlogos, neuropsicdlogos, terapeutas ocupacionales y logopedas. El
PIRI actualmente cuenta con 3 equipos, 2 en Valladolid y 1 en Ledén, formados por 8
profesionales en total.

La intervencidn se lleva a cabo en toda la comunidad de Castilla y Leén, de forma
gratuita y domiciliaria.El objetivo es facilitar a la persona afectada y a su familia la
asuncién de la nueva situacidn, de planificar el futuro desde una perspectiva
diferente, de pensar en positivo, de confirmar las expectativas.... a través del apoyo
psicolégico, de la tutoria ejercida por uno de nosotros y de la terapia ocupacional
como instrumento para la autonomia en la vida cotidiana. Este programa abarca
toda Castilla y Ledn, siendo la mayor parte de sus beneficiarios del medio rural; se ha
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venido atendiendo a 348 personas desde su inicio y durante el 2014. La mayor
incidencia se registra en la poblacidn masculina, habiendo aumentado la incidencia

en el medio rural respecto al urbano (82 medio rural / 66 medio urbano) respecto a
la casuistica de afnos anteriores.

USUARIOS TRATADOS EN PIRI 2014 POR CAUSA DE LESION Y PROVINCIA

AV BU LE PA SA SG SO VA ZA TOTAL
PARAPLEJIA
3 8 11 1 5 2 0 4 8 42
S
TETRAPLEJI
1 6 8 1 6 1 0 4 1 28
AS
DANO
4 11 14 3 2 8 0 9 5 56
CEREBRAL
ESCLEROSIS 0 0 0 2 0 1 0 1 4 8
OTROS 1 1 2 2 2 3 0 2 1 14
TOTAL 9 26 35 9 15 15 0 20 19 148
Pagina 10

Memoria de Actividades 2014



ASPAYM Castilla y Leén

(@7 a S pa y m C/ Severo Ochoa, 33

47130-SIMANCAS (Valladolid)

l Tel. 98359 10 48 - 44

oLIilica 5‘1

Fax. 983 59 11 01
G-47313838 e-mail: aspaymcyl@oficinas.aspaymcyl.org

USUARIOS TRATADOS EN PIRI 2014 POR GENERO

Total usuarios
AV BU LE PA SA SG SO VA ZA TOTAL
Hombre 7 15 28 4 10 11 0 14 8 97
Mujer 2 11 7 5 5 4 0 6 11 51
TOTAL 9 26 35 9 15 15 0 20 19 148
USUARIOS TRATADOS EN PIRI 2014 SEGUN PROVINCIA Y LOCALIZACION
Total usuarios
AV BU LE PA SA SG SO VA ZA TOTAL
Rural 3 9 24 8 7 12 0 7 12 82
Urbano 6 17 11 1 8 3 0 13 7 66
TOTAL 9 26 35 9 15 15 0 20 19 148
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- Programa de Transporte: A pesar de los logros alcanzados con las empresas de
transporte publico de nuestras ciudades, muchas veces no conseguimos que
nuestros socios dispongan de un transporte que facilite al acceso a diferentes
actividades programadas en los centros y fuera de ellos, por ello contamos con cinco
furgonetas situadas cuatro en Valladolid y una en Ledn.

3. Desarrollo Asociativo

Objetivo: promover la implicacién y participacion en la sociedad a través del
voluntariado, la dinamizacién socio-cultural, informacién y sensibilizacién

- Programa de Voluntariado: 1 :
El apoyo y la aportacion que | )™ AV
los voluntarios se acompafia & ! (V] b \ AL
con una labor de formacion. , A '¢ = e
Ademas de dar formacién | | |

previa en las actividades de y

campamento y apoyo a __

residencia.  Por esta razon N |
ASPAYM Castilla y Ledn pone '

especial  énfasis en la ‘
elaboracién de  acciones ‘ ’
formativas que faciliten el ‘
trabajo voluntario, el
conocimiento de la asociacién
y los programas que realiza.
Todas las acciones de voluntariado conllevan una programacion formativa
personalizada y adecuada a las necesidades de las personas voluntarias.

Durante el periodo 2014, las actividades de Voluntariado realizadas por ASPAYM
Castilla y Ledn han se han realizado en base a cinco grandes bloques:

B Programa de Voluntariado Joven: Programa de voluntariado promovido por
el Instituto de la Juventud, para el fomento del voluntariado joven en las
diferentes provincias de Castilla y ledn. ASPAYM Castilla y Ledn gestiona el
voluntariado de las provincias: Valladolid, Soria, Avila y Bierzo

B Ludoteca/Ocio y tiempo libre: Actividades relacionadas con el ocio y tiempo
libre para socios/as y residentes del centro residencial de Valladolid.
Asimismo,
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B Acompafiamiento religioso: Acompafiamiento a los oficios religiosos de la
Parroquia de Parque Alameda para todos aquellos socios/as y residentes que
lo soliciten

B Taller de radio: Elaboracion de programas radiofénicos en colaboracién con |
emisora online “Onda Verde”, promovida por la ONG Movimiento contra la
intolerancia.

B Campamento ASPAYM: Colaboracion como monitores/as en el campamento
ASPAYM 2014

B Actividad anual, en torno a la que gira el mayor nimero de voluntarios\as,
aproximadamente 40 personas, y en la que se aglutina la esencia de la labor
de ASPAYM Castilla y Ledn.

B Por un lado favorece la integracién y la convivencia de los participantes
con\sin discapacidad en un entorno adaptado y accesible, fomentando la
autonomia e independencia personal asi como la integracidn con el entorno.

- Formacion

Ciclo de charlas saludables.
La educaciéon no formal en el &mbito asociativo.
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Formacién del voluntariado:

Introduccién a la discapacidad.

Programa de voluntariado joven.

Formacién Introduccién al Campamento.

Expresién corporal para actividades de ocio y tiempo libre adaptadas a la
discapacidad.

» Actividades de ocio y tiempo libre adaptadas a la discapacidad.

YV VYV

| Jornadas de cine y discapacidad.

Ciclo de charlas informativas en la UVA.

V Foro Joven de Valladolid.

Acércate a la discapacidad.

| Curso basico sobre accesibilidad con seguridad al medio fisico en la UVA.
| Congreso Internacional de Servicios Sociales.

- Accion Sociocultural

Abril sonoro

Dinaminacidn del Centro y Residencia de Dia en Valladolid.

Los museos salen a la calle.

Fiestas y dinamizacdiones (Teatro de calle, concurso de carnaval, fiesta de la
primavera, feria de abril, salidas a las casetas regionales en ferias, fiesta de
Halloween, etc).

YV VYVYY

- Talleres Residenciales.
Los principales talleres que se han desarrollado a lo largo del afio 2014 con nuestros
residentes y usuarios de centro de dia son:

Juegos y animacién.

Circulo de cultura.

Estimulacidn cognitiva.

Musicoterapia.

Animacion socio-cultural, ludoterapia.

Estimulacién basal.

Talleres de ordenador.

Praxis.

Actividades musicales.

Entrenamiento afectivo-social y orientacion personal.

VVVVYVYVVYYY

- Juventud
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Programas de sensibilizacion con “Ponte en mis zapatos y Semana de la educacién
inclusiva”

Programas de asociacionismo: Participaciéon activa en Consejos de la Juventud y
“Campamento ASPAYM” 2014. Campamento infantil de verano en el que participan
110 nifios/as con/sin discapacidad fisica, -de los que 40 son participantes en
modalidad de Campamento de Dia- acompafiados por 40 voluntarios/as de todo el
territorio y que seran responsables de la atencion, apoyo y cuidado, especialmente,
de los participantes con discapacidad fisica, y del diseio, preparacién y desarrollo de
las actividades de ocio. El XIl Campamento Infantil de Integracion ASPAYM se llevo a
cabo del 1 al 10 de agosto de 2014.

4. Sensibilizacion y Difusion

Objetivo: Estar mas proximos en la conciencia social de nuestros conciudadanos
y difundir nuestras acciones y proyectos desde el departamento de
comunicacidon de ASPAYM Castilla y Ledn.

- Participacién como ponentes en diferentes jornadas y cursos:
Los diversos actos del dia Internacional de las Personas con Discapacidad en
las capitales de Avila, Ledn y Valladolid.

- Campania de Prevencion en accidentes de trafico con la DGT a pie de

“"
carretera “No
corras, no
bebas, no

cambies de
ruedas”. Bajo
elema “No
Corras. No
Bebas... No
Cambies de
Ruedas”, el
objetivo es
concienciar a

los conductores de los vehiculos retenidos en los distintos controles sobre el grave
riesgo que supone para la conduccion el consumo de alcohol.
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Para ello, personas voluntarias con lesién medular victimas de un accidente
de trafico acompanaran a los agentes de trafico encargados de realizar los
controles de alcoholemia. El voluntario de ASPAYM se acercard al vehiculo
retenido, trasladandole el mensaje comun de la campaina y demostrando al
mismo tiempo con su presencia, las consecuencias y secuelas irreversibles de
los actos imprudentes.

- Todos nuestros proyectos y acciones tienes especial difusion a través de
nuestra web: www.aspaymcyl.org y redes sociales.

PROFESIONALES VINCULADOS A LOS PROGRAMAS

I.PERSONAL DIRECTIVO

> Relacion de puestos
1. Gerente (1)

Il. PERSONAL MANDO INTERMEDIO
> Relacion de puestos
1. Jefe/a de administracion (1 trabajador)

Ill. PERSONAL TITULADO

> Relacién de puestos

1. Titulado de grado superior (0 trabajadores)
Psicologo (6 trabajadores)
Médico (0 trabajadores)
Titulado de grado medio (5 trabajadores)
Fisioterapeuta (2 trabajadores)
Trabajador social (3 trabajadoras)
Educador social (3 trabajadores)
Logopeda (2 trabajadores)

N E WN

Diplomado en enfermeria (0 trabajadores)
10. Terapeuta ocupacional (4 trabajadores)
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IV. PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

> Relacion de puestos
1. Cuidador (8 trabajadores

V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

5.2 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

1. Personal de servicios domésticos/ limpieza (1 trabajador)

Simancas (Valladolid) a 2 de enero de 2015
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Programa de Actividades del aiio 2014

La Fundacion Aspaym Castilla y Ledn se constituye en abril de 2004 otorgada por la
Asociacién Aspaym Castilla y Ledn; para darla solvencia y posicién en el mundo de las
personas con discapacidad se le cedié tanto el patrimonio como la actividad
empresarial de la que era titular. Una de las finalidades es la proteccién del
patrimonio de Aspaym bajo la tutela del Protectorado de Fundaciones de la Junta de
Castilla y Ledn. Desde 2008 es miembro de la Federacién Nacional Aspaym.

Una vez establecido el Patronato, este se comprometié a desarrollar el art.6 de sus
estatutos, referido a sus fines y actividades. Conforme a lo expuesto, la Fundacidn
viene realizando actividades en torno a aquellas acciones o actividades de caracter
asistencial, social, civico y educativo, destinados a la mejora de la calidad de vida de
personas con discapacidad.La Fundacién viene realizando diferentes proyectos y
actividades en torno a centros de interés diferentes que detallamos a continuacién.

1. Ceteo S.L

Ceteo S.L (Centro Transicion al empleo Ordinario SL) es una empresa participada al
100% de Fundacién Aspaym Castilla y Ledn, es un centro especial de empleo donde
mas del 95% de los trabajadores contratados son personas con discapacidad. La
creacion de esta empresa tiene como objeto, facilitar a otras entidades y/o
empresas, el cumplimiento de la legislacion vigente. La Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos (LISMI) obliga a las empresas de mdas de 50
trabajadores a contratar a al menos, un 2% de trabajadores con discapacidad, sin
embargo la casuistica hace que en ocasiones no sea posible. Por ello, la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales y administrativa y del orden social, y
posteriormente la disposicién adicional undécima de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, introduce como novedad la posibilidad de que, excepcionalmente, los
empresarios obligados al cumplimiento de la referida cuota de reserva, en los
términos hasta ahora regulados, pudiera hacer frente total o parcialmente a dicha
obligacion, siempre y cuando se apliquen medidas alternativas que habrian de
determinarse reglamentariamente. El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, regula el
cumplimiento alternativo de caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de
los trabajadores con discapacidad.

Memoria 2014 Pagina 2



fundacidn Fundacién ASPAYM Castilla y Leén

07 a Spayl n C/ Severo Ochoa, 33
47130-SIMANCAS (Valladolid)
castilla y leon Tel. 983 59 10 48 . 44

Fax. 983 59 11 01

G-47537402 e-mail: fundacion@oficinas.aspaymcyl.org

2. CIDIF

El Centro de Investigacién en Discapacidad Fisica (CIDIF) realiza valoraciones del
sistema musculo-esquelético de personas con diferentes discapacidades fisicas. Con
sistemas sofisticados se valora la densidad mineral ésea (densitometria), cantidad de
masa muscular (ecografia), fuerza muscular (dinanometria isocinética), equilibrio
(plataformas de fuerza), actividad muscular (electromiografia) y marcha humana
(sistema de captura y andlisis del movimiento en 3D).

Los resultados de estas valoraciones sirven para asesorar acerca de si se debe
realizar un trabajo de rehabilitacion o no, y en caso afirmativo, sobre el tipo de
rehabilitaciéon a realizar. La Fundacién tiene un Centro de Rehabilitacion que da
terapia a cerca de 260 personas, y cada persona que entra en este servicio es
valorada inicialmente y anualmente por el CIDIF.

En estos momentos el CIDIF se encuentra inmerso en los siguientes proyectos de
investigacion:

- Titulo: Estudio de eficacia y seguridad de la aplicacién precoz del robot
Physiobot en la neuro-rehabilitacién de pacientes con dafio cerebral
causado por un ictus

- Titulo: TeleRehabilitacion Autonoma Motora

A lo largo de 2014 se han llevado a cabo 2 nuevas fases experimentales en nuestras
instalaciones:

- Valoracion de la propiocepcion en personas con discapacidad fisica

- Validacidn de un transductor lineal de posicion

3. Residencia y Centro de Dia

Abrieron sus puertas en marzo de 2008. Esta disefiada para atender a personas con
grandes discapacidades fisicas y proporcionar asi la mayor autonomia posible a las
mismas. Se encuentra integrada en la ciudad con el objetivo de que sus residentes
puedan hacer uso de las ofertas culturales, religiosas y comerciales de la misma, con
una tecnologia adecuada para el tratamiento integral de las personas con
discapacidad fisica.

Cuenta con 40 plazas para residentes (36 concertadas con la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Ledn) y 20 plazas de centro de dia (10 de ellas
concertadas), albergando en las instalaciones un Centro de Rehabilitacion que
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también da servicio externo, atendiendo a un total de 260 personas al mes vy
cubriendo las necesidades de pacientes con diversas patologias crénicas.

Las personas a las que se ha prestado servicio en la Residencia y el centro de dia de
la Fundacién Aspaym Cy L., se puede ver en el siguiente cuadro (actualizado a fecha,
28 de noviembre de 2014):

Plazas en Residencia Plazas de Centro de Dia

Disponibles Ocupadas Disponibles Ocupadas

Concertadas 36 36 9+36 7+35
Gerencia de S.S.
Privadas 4 4 10+4 1+4

La Residencia y Centro de Dia en Valladolid ha dado paso a dos nuevos centros
ubicados en las ciudades de Leén y Burgos respectivamente. El Centro de Dia de
Ledn abrid sus puertas en enero de 2013 y tiene como objetivo promocionar toda
clase de acciones y

actividades

destinadas a mejorar

la calidad de vida de

las personas con

discapacidad, asi
como de sus
familiares y

cuidadores. También
se pretende que sea
un espacio que
fomente la
participacion de los
usuarios en la vida
social para el
desarrollo de
programas en los que
se incluyen varios servicios especificos: un servicio socio-sanitario y de apoyo familiar
que atienda las necesidades personales basicas, terapéuticas y socio-culturales. El
Centro de Dia se distribuye como centro de atencidn integral y continuada para
cuidados rehabilitadores y asistenciales, centro de formacion profesional, terapia
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ocupacional, organizacion del ocio y tiempo libre, cultura y bienestar, fomentando la
relacion y participacion en el dia a dia del centro.
El Centro de Dia Aspaym Castilla y Ledn cuenta los los siguientes servicios:

e Tres aulas: aula de informatica, aula tedrica y aula de terapia y
habilidades adaptativas.

e Centro de Fisioterapia completamente equipado con vestuarios vy
aseos adaptados a las necesidades personales de los discapacitados
fisicos.

e Dos salas multiusos que tendrdan como funcionalidad zona de estar
para los residentes, espacio de ocio y biblioteca.

e Cocina, comedor, zona de administracién y direccion, sala de juntas y
servicio.

e Vestibulo, sala de esperay recepcion.

e Cafeteria, aseos generales, dos salas para visitas y otras dos para
consultas médicas.

e Dispone de 15 plazas de aparcamiento en superficie.

e Diversas dependencias para almacenes, lavanderia y lenceria.

e En cuanto a las condiciones de accesibilidad todos los espacios tienen
la anchura obligatoria y cuentan con pasamanos.

e Respecto a las condiciones de protecciéon contra incendios, se ha
dividido el edificio en dos sectores, cada uno con salida directa al
exterior.

A principios del aino 2015 esta prevista la inauguracién y puesta en marcha
del Centro de Dia que la Fundacidn gestionara en Burgos.

4. Centro de Fisioterapia ASPAYM

El servicio de Fisioterapia de la Fundacion ASPAYM Castilla y Ledn lleva en
funcionamiento desde el afio 1996 y se crea para atender las necesidades de los
socios de Aspaym en la sede de la entidad. En 2007 se trasladé a la Residencia
ASPAYM Castilla y Ledn situada en Valladolid donde en la actualidad se da
tratamiento a 280 personas al mes. Actualmente disponemos de un Centro de
Fisioterapia en el Centro que la Fundacion gestiona en Ledn, asi como un servicio de
fisioterapia en Avila.
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Los objetivos generales del
servicio estan centrados en:
disminuir rigideces,
potenciar la musculatura,
una educacién postural,
disminuir los cuadros de
dolor todo ello a fin de
conseguir mejorar  su
calidad de vida. En los
usuarios que tratamos de
trauma nuestros objetivos
son los de una
recuperacioén total olo mas
funcional posible a su
patologia. El tratamiento
suele ser por sesiones con
un minimo de diez.

Desde el mes de septiembre, el centro de fisioterapia, ademas, oferta el Servicio de
Entrenamiento Personal.

Esta nueva apuesta de la Fundacion Aspaym Castilla y Ledn, nace con el objetivo de
la continua mejora en la atencidn a nuestros usuarios. Para ello, se pretende seguir
implementando el caracter integral del proceso rehabilitador que siguen en nuestro
centro. Este servicio ofrece un trabajo multidisciplinar entre fisioterapeutas,
investigadores y el propio entrenador con el fin de tratar:

e Laprevencion y el tratamiento de patologias

¢ La Rehabilitacion y recuperacién de lesiones

e El acondicionamiento integral para la salud

e La mejora de la imagen corporal

e El entrenamiento para el rendimiento deportivo

Este servicio esta disponible indistintamente para socios y personas ajenas a la
fundacion Aspaym.

El 31 de octubre de 2014 tuvo lugar el “VIII Festival Solidario” a beneficio de nuestros
Centros de Fisioterapia. En dicho festival participaron cuatro grupos musicales de
manera desinteresada; Skape, Nach, Celtas Cortos y Lujuria.
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5. Javacoya Media S.L

Javacoya Media S.L nace como fuente adicional de ingresos para continuar con la
realizacion de actividades dirigidas a la mejora en la calidad de vida de las personas
con discapacidad fisica. Con la contratacion de los servicios ofrecidos por Javacoya
S.L, el cliente no sélo se beneficia de precios razonables, sino que, colabora en los
programas realizados por ASPAYM Castilla y Ledn.

El principal cometido de Javacoya Media SL es el disefio de sitios web
especializandose en la realizacién de paginas web accesibles para todo el mundo, sin
dejar de lado el apartado estético, con resultados funcionales y atractivos al mismo
tiempo. Junto con el desarrollo de sitos web, Javacoya se encarga del
mantenimiento y hospedaje. Ademas de alojar y mantener un sitio web aunque no
lo haya proyectado. Las tarifas de estos servicios son econdmicas y se ajustan a cada
uno de los casos. Entre otros servicios que se ofrecen desde Javacoya Media S.L,
cabe destacar Proyectos de Software, Community Manager y Asesoria Informatica.
También tiene como cometido el mantenimiento de los sistemas informaticos de ASPAYM
Castilla y Ledn (instalacion de nuevos equipos, restauracion de software, asesoramiento y
resolucidn de problemas cotidianos tanto de trabajadores como de usuarios de la residencia,
gestion de servidores...).

6. Programa CASA

El Programa de Asesoramiento sobre Accesibilidad y Ayudas Técnicas (CASA) tiene
como finalidad el asesoramiento a particulares y personas juridicas sobre eliminacién
de barreras y accesibilidad, asi como las ayudas técnicas que favorezcan la
autonomia personal. La acreditacion de accesibilidad se otorga con placa
identificativa para el establecimiento en tres categorias (Oro: Accesible, Plata:
Practicable para personas con movilidad reducida, Bronce: Practicable para personas
con movilidad reducida, necesidad de apoyo). Este programa nacid con el propdsito
de asesorar el disefio y adaptacién de todo tipo de espacios (entornos urbanos,
modificacion nueva y ya construida, patrimonio, etc), medios de transporte,
comunicacién social, productos y servicios con el fin de que estos permitan la
movilidad y usabilidad por parte de todas las personas independientemente de sus
capacidades, prestando especial atencién a aquellas con movilidad reducida o alguna
discapacidad.

A continuacion se detalla la evaluacidn de los indicadores previstos para el Programa
durante el periodo enero-diciembre de 2014.
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TIPOS DE INTERVENCIONES POR TIPO Y CARACTER DEL SOLICITANTE

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014)

Particular Colectividad Empresa Administracion Asociacion  TOTAL

privada
Accesibilidad 21 16 5 2 2 46
Productos 173 1 12 0 12 198
de
Apoyo
TOTAL 194 17 17 2 14 244

7. Programa ICTIA

Los destinatarios del programa son aquellas personas afectadas por un dafo cerebral
producido por ictus, traumatismos, tumores, y patologias afines, se trata de un
equipo de profesionales especializados, a través de sesiones individualizadas,
adaptandose a las necesidades de cada caso. Ictia cuenta con un equipo
multidisciplinar, compuesto por Neuropsicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Logopeda y
Fisioterapeuta.

En septiembre de 2014 ICTIA se trasladd a Simancas, C/ Severo Ochoa 33, y centro
donde se ubica el domicilio social de la Fundacién.

Estas actividades fueron llevadas a cabo de forma altruista y totalmente gratuita.

El pasado mes de julio se celebraron unas sesiones de participacion multidisciplinar,
en la que cada uno de los profesionales que forman del proyecto ICTIA tuvo que
explicar en qué consistia su disciplina y su método de trabajo. De este modo, se
abrieron puertas a la comunicacion abierta y fluida entre todos los profesionales, tal
cual es el criterio principal del equipo multidisciplinar.
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Presentaciones:

e Presentacion de Ictia en el HCU, promovidas por la Gerencia de Sanidad.

e Presentacion y firma de convenio con el IOBA, Instituto Oftalmobioldgico de
Valladolid

e Presentacion de Ictia en la UEMC, Universidad Europea Miguel de Cervantes,
dirigido a fisioterapeutas.

e Presentacion de Ictia en la facultad de medicina.

e Participacién en las “I Jornadas de atencidn al paciente con daiio cerebral
adquirido” celebradas en la UCAV, Universidad Catdlica de Avila.

e Colaboracion en la Semana de la Ciencia, desarrollada en el Museo de la
Ciencia de Valladolid.

Talleres:
e Taller de cocina en colaboracién por Singular Kitchen

Cursos:
e Curso de Integracion Sensorial

e Curso de Basale Stimulation,
e Curso de rehabilitacion cognitiva GRADIOR
e Curso de discalculias

e Curso Bobath

Convenios:
e Universidad de Burgos

e Universidad de Salamanca
e Universidad de Valladolid

8. “El Bosque de los Sueios”

A lo largo de 2014 se dié continuidad al proyecto "El Bosque de los Sueios”,
instalaciones consistentes en alojamientos ludicos y adaptados en Cubillos del Sil
(Ledn). Compuesto por 16 cabafas, 15 de las cuales estan distribuidas en dos
dormitorios para 8 personas, cocina-office, cuarto de bafio totalmente adaptado y
porche. Con la filosofia de mejorar la prestacion del servicio se domotizaron 6 de
ellas mientras que las demas estdan mecanizadas. El albergue cuenta ademas con aire
acondicionado en todas las cabafias. Los servicios se completan con una cabana de
usos multiples (cafeteria mecanizada, office y comedor/salén), y una cabafia de
recepciéon que facilita el acceso a internet desde 4 PC, sin contar la conexién wi-ffi en

Memoria 2014 Pagina 9



» fundacidén i - 5
o) Fundacion ASPAYM Castilla y Leon
@7 a Spaym C/ Severo Ochoa, 33

5l led 47130-SIMANCAS (Valladolid)
casiiiia y ieon Tel. 983 59 10 48 - 44

Fax. 983 59 11 01
e-mail: fundacion@oficinas.aspaymcyl.org

G-47537402
todas las
instalaciones. Este
complejo recibié en
2006 el premio de
Accesibilidad Castilla
y Leébn en su
modalidad de
Estudios y Proyectos.

Colaboracion en la
organizacién del XVI
Campamento Infantil
ASPAYM Castilla y
Ledn que tuvo lugar
del 1 al 10 de agosto
de 2014.

9. Gestion de los albergues juveniles

El Albergue Juvenil "El Callejon" Centro Autondmico de Participacion Juvenil es un
espacio disefiado y abierto para la participacion de asociaciones y colectivos
organizados, idéneo para cubrir las necesidades de formacién y alojamiento de los
jévenes y del asociacionismo en general, en el desarrollo de cursos formativos,
asambleas, encuentros, excursiones, intercambios, etc... Esta situado en Valladolid,
muy bien comunicado por autobus con el centro de la capital y ofrece servicios de
pensién completa, media pension, régimen de alojamiento, utilizacion de salas y/o
eventos.

El albergue juvenil “El Callejon” dispone de unas modernas y luminosas instalaciones
totalmente equipadas y preparadas para el uso de:

- 34 plazas de alojamiento, distribuidas en 6 habitaciones de 2, 4 y 8 camas.
Plaza para discapacitados fisicos.

- 16 plazas de alojamiento en una cabafia de madera anexa a la instalacién.

- Cuartos de bafio comunes.

- Servicio de lenceria de cama incluido.

- 3 salas de reuniones.

- Saldn de actos (capacidad 60 personas). Presenta diferentes modalidades de
uso.

- Cocina con servicio de catering.

- SaladeTV.

- Maquinas de bebidas frias y calientes.
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El Albergue Juvenil de Valdeavellano de Tera pertenece a la Junta de Castilla
y Ledn, pero desde agosto de 2013 estad gestionado por ASPAYM Castilla y
Ledn.

Las instalaciones estan situadas a 35 km de Soria capital, en el municipio de
Valdeavellano de Tera, zona de pinares, en las estribaciones del Pico
Cebollera y proximo a los Picos de Urbidn. El espacio se compone de dos
edificios comunicados con una capacidad para 70 personas. Las zonas
comunes cuentan con un parking, cafeteria, una sala de usos multiples, de
aproximadamente 50mz2, y salas de ocio. La zona exterior de 500 m2 ofrece
infinitas oportunidades para el desarrollo de juegos y terapias grupales,
ademas, de la realizacién de campamentos infantiles o actividades con nifios
y adolescentes. La piscina olimpica y la pista de tenis lo convierten en un
espacio ideal para disfrutar del deporte al aire libre.

El Albergue Juvenil de Valdeavellano de Tera se enmarca en una zona idénea
para practicar diferentes actividades de ocio como senderismo, rutas de
montafia, o diferentes excursiones a Tierra de Pinares, Urbidon - Laguna
Negra, Parque Natural del Cafién del Rio Lobos y Soria capital. Toda esta
oferta hace que los colectivos que visitan el Albergue Juvenil de
Valdeavellano de Tera puedan organizar multitud de actividades deportivas y
culturales.

10. Programa dual de formacion y empleo

Se continta con el compromiso iniciado en 2007 de formar a personas desempleadas
de la provincia de Valladolid, para que puedan acceder a un puesto de trabajo
cualificado en la atencidn a personas con discapacidad y conseguir un certificado de
profesionalidad que les facilite el mismo.

A continuacion presentamos una relacidn de los alumnos, su formacion y los apoyos
gue prestan durante 2014:
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Curso que realizan Centro Fechas Ne Apoyo
Formativo alumnos
Asistente personal ASPAYM 01/04/14 9 Residencia, Centro
para la autonomia al de Dia,
VI(Fase 12) 30/09/14 Rehabilitacion,
Lavanderia, Cocina
Asistente personal ASPAYM 01/10/14 9 Residencia, Centro
para la autonomia al de Dia,
VI(Fase 22) 31/03/15 Rehabilitacion,

Lavanderia, Cocina

El Programa Dual se ha configurado como una medida eficaz, de insercién en el
mercado de trabajo, a través de la cualificaciéon y profesionalizacién de personas
desempleadas, mediante la formacion en alternancia con la préctica profesional,
desarrollando actitudes y aptitudes para su desempeiio profesional.

El drea de formacién y empleo abarca unos servicios fundamentales para nuestra
sociedad, especialmente en una etapa de alto indice de desempleo, siendo la
especializacién profesional muy importante para conseguir nuevas salidas laborales,
consideradas como nuevos yacimientos de empleo.

11. Premios concedidos

- Premios Buscando el Norte Digital (Abril 2014). Premio de la Audiencia.
- Premios Solidarios El Norte de Castilla (junio 2014).

- Premios Uva — Empresa (Octubre 2014). Proyecto del CIDIF.

- Premios Rocio Mozo (octubre 2014).
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12. Escuela de formacion

En 2014 se ha empezado con la formaciéon en ASPAYM, dotando a los trabajadores
de los Centros de Aspaym Castilla y Leén de Avila, Leén y Valladolid de cursos
solicitados, disefiados y basados en las inquietudes de los propios trabajadores.

- CONCEPTO BOBATH.

Fechas 27-28-29 noviembre. 20 horas

Se ha realizado curos de Introducciéon al Concepto Bobath: movimiento normal,
donde han participado para la formacion interna los trabajadores de los diferentes
centros de Avila, Ledn y Valladolid. Curso dirigido a fisioterapeutas, logopedas y
terapeutas ocupacionales.

El Concepto Bobath es una terapia ampliamente reconocida en el ambito de la
rehabilitacién neurolégica y que resulta de gran importancia para aquellos
profesionales (Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales), dedicados a la
rehabilitacion y recuperacién de la postura y movimiento en todo tipo de personas,
pero en especial, para aquellos que sufren una lesién neuroldgica, con este método
de trabajo se dotard al profesional de herramientas necesarias para el estudio del
movimiento humano y sus componentes.
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Curso orientado al tratamiento el paciente neurolégico adulto, impartido por
instructor IBITA, por lo que la realizacion de este curso habilita para continuar con la
formacién en el Concepto Bobath con la realizacién del Curso Bdsico de Bobath.
OBJETIVOS :

Los objetivos eran la obtencidn de los conocimientos bdsicos del movimiento normal
del ser humano adulto, introduciendo al participante en el abordaje del tratamiento
basado en el Concepto Bobath a través del analisis de la postura y del movimiento en
la normalidad, para su posterior aplicacion en las desviaciones en pacientes
neurolégicos.

Para mds informacién:
http://www.aspaymcyl.org/index.php/formacion/item/79-introduccion-al-concepto-
bobath-movimiento-normal

- DNHS.

Ofertando cursos de interés a profesionales externos a Aspaym se organizé en mayo
y junio de 2014, curso de Puncién en espasticidad. CURSO TEORICO - PRACTICO DE
LA TECNICA DNHS® (Dry Needling for Hypertonia and Spasticity) Nivel I y II.

Valladolid (1er modulo) (18h) 23-25/05/2014

Valladolid (22 modulo) (18h) 27-29/06/2014

Se trata de una accién formativa de especializacién para fisioterapeutas que
complementa a otros cursos que versan sobre el tratamiento del dolor miofascial,
acercando al fisioterapeuta al tratamiento no sélo del dolor sino también de la
espasticidad y la hipertonia. Este curso da a
conocer a los fisioterapeutas los fundamentos
neurofisioldgicos del método y técnica DNHS, las
aplicaciones clinicas del método y técnica en
pacientes con lesion del SNC que cursan con

o hipertonia y espasticidad y le capacita para
3 integrar desde un marco tedrico el método
5) DNHS dentro de la practica clinica como

y ( q complemento de otros tratamientos.

La técnica DNHS es una de las técnicas mas
novedosas en el campo de la fisioterapia
neuroldgica y en gran expansidn en los ultimos
anos. Esta técnica, variante de las técnicas
tradicionales de puncidon seca, con criterios
especificos de  aplicacién al  paciente
neuroldgico, ha mostrado efectos beneficiosos
en muestras reducidas de pacientes (Fresno
2004, Herrero 2007, Trenado 2007).
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Los objetivos del curso son formar a los fisioterapeutas en la técnica de puncién
seca, dirigida a patologias neuroldgicas (técnica DNHS), con la finalidad de la
regulacién del tono muscular y mejora de la funcionalidad. Para la integracién de
estos conocimientos en la practica clinica diaria

Para mas informacion:
http://www.aspaymcyl.org/index.php/formacion/item/59-curso-teorico-practico-de-
la-tecnica-dnhs

OTRAS ACTIVIDADES DE INTERES

En nuestro afan por conseguir la plena integracidn de las personas con discapacidad
fisica, ASPAYM Castilla y Ledn ofrecid la posibilidad de cumplir un sueno para muchas
personas con discapacidad: hacer el Camino de Santiago en 2014.

Bajo el lema “ElI Camino lo hacemos todos”, un centenar de personas con
discapacidad, acompafiantes y trabajadores de Aspaym, nos pusimos en marcha el
dia 19 de junio de 2014 para llegar a la capital compostelana el 21 de junio de 2014,
cuatro dias de compartir emociones, sentimientos, esfuerzo, superacién personal...
pero sobre todo cuatro dias de vivencia espiritual y reflexién con uno mismo.
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El 31 de octubre de 2014 tuvo lugar el “VIII Festival Solidario” a beneficio de
nuestros Centros de Fisioterapia. En dicho festival participaron cuatro grupos
musicales de manera desinteresada; Skape, Nach, Celtas Cortos y Lujuria.

Profesionales de la FUNDACION ASPAYM Castilla y Leén

I.PERSONAL DIRECTIVO

> Relacién de puestos
1. Gerente (1 trabajador)

Il. PERSONAL MANDO INTERMEDIO

> Relacién de puestos
1. Jefe/a de administracién (1 trabajador)

Ill. PERSONAL TITULADO

> Relacién de puestos

1. Titulado de grado superior (5 trabajadores)
Psicologo (2 trabajadores)
Médico (1 trabajador)
Titulado de grado medio (4 trabajadores)
Fisioterapeuta (11 trabajadores)
Trabajador social (1 trabajador)

Nou e wNnN

Diplomado en enfermeria (3 trabajadores)

IV. PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

> Relacién de puestos
1. Encargado/a de taller (1 trabajador)
2. Cuidador (18 trabajadores)
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V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

5.1 PERSONAL DE ADMINISTRACION

> Relacion de puestos
1. Oficial de 12 de administracion (2 trabajadores)

5.2 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

> Relacién de puestos
1. Cocinero (2 trabajadores)
2. Conductor (1 trabajador)
3. Auxiliar de servicios generales (conserje, ordenanza, portero-vigilante,
telefonista) (1 trabajador)

4. Personal de servicios domésticos/ limpieza (1 trabajador)
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Profesionales del Centro de Transicion al Empleo Ordinario
(CETEO S.L)

I. PERSONAL DIRECTIVO

Il. PERSONAL MANDO INTERMEDIO

> Relacion de puestos
1. Gobernante/a (1 trabajador)

Ill. PERSONAL TITULADO

> Relacién de puestos
1. Titulado de grado medio (4 trabajadores)

2. Trabajador/a Social ( 1 trabajador)

IV. PERSONAL DE SOPORTE A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

> Relacion de puestos
1. Monitor/educador (1 trabajador)

V. PERSONAL DE PRODUCCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS

5.1 PERSONAL DE PRODUCCION

> Relacién de puestos
Operario/a (5 trabajadores)
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5.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION

> Relacion de puestos
1. Oficial de 12 de Administracion (1 trabajador)
2. Oficial de 22 de Administracion (3 trabajadoras)
3. Auxiliar de Gestion Administrativa (1 trabajadora)

5.3 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

> Relacion de puestos
1. Ayudante de cocina (2 trabajadores)
2. Conductor (2 trabajadores)
3. Auxiliar de servicios generales (22 trabajadores)
4. Personal de servicio doméstico/limpieza (6 trabajadores)

Simancas (Valladolid) a 2 de enero de 2015
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