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Compromiso del presidente

Don ANGEL DE PROPIOS SAEZ, en su condicién de presidente de ASPAYM Castilla y Ledn,
DECLARA:

Primero: Que la entidad que representa esta firmemente comprometida con la Agenda 2023 y con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente de
aquellos relacionados con las actividades principales de la entidad.

Segundo: Que el compromiso de la entidad se extiende a lo largo de toda la cadena de valor y a
todos los grupos de interés: asociados, usuarios de nuestros servicios, familiares de los mismos,
trabajadores, proveedores, colaboradores, Comunidad y Administracién Publica.

Tercero: Que en el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia y
estas son algunos ejemplos de buenas practicas desarrolladas por ODS:

e ODS 3. Acercar el acceso a los servicios de fisioterapia al medio rural.

e ODS 4. Aplicar las nuevas tecnologias y la impresién 3D para mejorar el acceso y la calidad de la
educacion de los nifios y ninas con discapacidad.

e ODS 5. Atender y orientar en la formacion e insercidn sociolaboral de mujeres con discapacidad.

e ODS 8. Emplear a personas con discapacidad en servicios de limpieza, suministros para
empresas, servicios externos y compostaje.

e ODS 9. Fomentar la innovacién y el progreso tecnoldgico mediante la creacidon de materiales en
impresion 3D y aplicaciones accesibles para todas las personas.

e ODS 10. Asesorar y sensibilizar en materia de accesibilidad universal en areas como barreras
arquitectdnicas, ocio accesible, accesibilidad digital, accesibilidad educativa, recursos accesibles y
nutricién accesible.

e ODS 11. Contribuir a transformar residuos domésticos en compost para poder reutilizarlo como
producto organico.

e ODS 13. Ofrecer nuevas metodologias educativas en materia de comportamientos
medioambientales sostenibles y responsables en las nuevas generaciones.

e ODS 16. Acercar a los jovenes al trabajo de las instituciones europeas en el Parlamento Europeo
mejorando su compromiso como ciudadanos activos en su entorno.

e ODS 17: Participar en proyectos cofinanciados por el programa Erasmus Plus con entidades
europeas que trabajan con colectivos en riesgo de exclusion.

Cuarto: Que por otro lado, también se recogen las acciones y proyectos concretos de contribucidn al
marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que se realiza partiendo de la base de
nuestro compromiso.

Quinto: Que se suscriben, defienden y visibilizan los valores que promueve la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, adoptando los ODS y sus metas en el marco de todas las
actuaciones orientadas a fomentar el desarrollo sostenible. Que se contribuye a la consecucion de
los ODS asegurando que las actuaciones desde las administraciones publicas en el ambito local
estén orientadas a la consecucidon de los objetivos de desarrollo a nivel local. Que se impulsen
alianzas, sinergias y relaciones de cooperacidn con otros gobiernos locales y regionales, sectores y
agentes que promueven, potencien y multipliquen la difusiéon y cumplimiento de los ODS.

En Valladolid a 27 de marzo de 2024.
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ASPAYM CyL es una entidad comprometida con la sostenibilidad que
alinea sus metas con los objetivos globales, gestionando riesgos,
fortaleciendo su reputacién y atrayendo colaboraciones clave mientras
construye confianza con todas las partes interesadas y que trabaja
principalmente sobre los siguientes ODS:

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

¢ af | &

1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

QY | &

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

QUIENES SOMOS?

Mision, vision y valores.

ASPAYM Castilla y Ledn nace con el Unico objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad. En sus inicios la entidad se centré en la atencién de personas con lesién medular
de la comunidad, sin embargo, durante sus afios de actividad ha ido evolucionando acorde con la
sociedad, dando atencién a todo tipo de discapacidad fisica.

Se plantea ser una asociacion lider, que, a través de la calidad de sus programas y actividades, de la
investigacion y la utilizacién de las nuevas tecnologias, proporcione a las personas con discapacidad,
y a la sociedad en general, las herramientas necesarias para alcanzar su mision.

MISION

Dedicados profesionalmente a las personas con discapacidad, ASPAYM CyL ofrece
servicios multidisciplinares, integrales y personalizados, abiertos a todos los miembros
de la sociedad, para ayudarles a desarrollar su proyecto de vida, mediante el
empoderamiento, y la defensa de la igualdad de oportunidades, asi como de una
sociedad mas inclusiva.

VISION

Es una organizacidn abierta, sostenible, innovadora, en crecimiento y referente en
materia de discapacidad y su prevencion.

VALORES

Solidaridad aportando soluciones al colectivo.
Justicia ejercida desde la reflexidén y basada en derechos y necesidades.
Participacion de todos las partes implicadas.
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ASPAYM CyL en cifras.

268 3 23772 149

PERSONAS PERSONAS ATENDIDAS CENTROS

TRABAJADORAS

2851 %y 326 <1

PERSONAS SOCIAS PERSONAS VOLUNTARIAS

CENTROS:

SALAMANCA
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Estructura organizativa.

« PATRONATO DE LA FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON:

ANGEL DE PROPIOS

Presidente de la Fundacion

ASPAYM Castillay Ledn

AYTO. CUBILLOS DEL SIL
Vocal de la Fundacién
ASPAYM Castilla y Ledn

FRANCISCO SARDON
Vocal de la Fundacion
ASPAYM Castilla y Ledn

¢ ORGANIGRAMA:
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ANGEL GALLEGO
Vicepresidente de la
Fundacién ASPAYM

Castillay Ledn

IMELDA RODRIGUEZ
Vocal de la Fundacién
ASPAYM Castillay Ledn

ENRIQUE RODRIGUEZ
Vocal de la Fundacién
ASPAYM Castilla y Ledn

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA - PATRONATO
Presidencia

CARMEN SANCHEZ
Secretaria de la Fundacion
ASPAYM Castillay Ledn

GLORIA M? CID
Vocal de la Fundacién
ASPAYM Castillay Ledn

GERMAN IGLESIAS
Vocal de la Fundacion
ASPAYM Castilla y Ledn

Personal responsable de
accesibilidad, calidad e igualdad,

DIRECCION EJECUTIVA (CEO)
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comunicacién, cooperacion,
logistica, mantenimiento,
formacion, proteccién de datos.

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE SALUD

DIRECCION DE

SUBVENCIONES

PROGRAMASY
PROYECTOS

DIRECCION DE
SOLUCIONES DIGITALES
ACCESIBLES -

Personal técnico de
gestidon administrativa y
contabilidad.

Personal de
rehabilitacion
fisioterapéutica,
neurorrehabilitacion,
celaduria, etc.

Personal técnico de

mujer y empleo.

proyectos, juventud y
accion social, tecnologia,
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JAVACOYA

Personal programador,
técnico de sistemas,
desarrollador, etc.
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“aspaymee Lineas de trabajo.
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ASPAYM Castilla y Ledn comparte el espiritu y los compromisos de la Agenda 2030
y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para conseguir la igualdad entre

las person

as, proteger el planeta y asegurar la prosperidad.

La actividad de la entidad se centra en promover la igualdad de las personas con
discapacidad contribuyendo asi una sociedad mas inclusiva a través de diferentes
lineas de trabajo. Estas lineas se desarrollan de manera agrupada en las siguientes
areas: Mujer, Salud, Empleo, Accesibilidad y Juventud y Accidn Social.

e MUIJER:

IGUALDAD
DE GENERO

MUJER

Las mujeres con discapacidad son un colectivo especialmente vulnerable que
convive con una doble discriminacidn. Desde la entidad se han llevado a cabo
tanto programas especificos de este drea como se ha trabajado de manera
transversal a través de diferentes proyectos europeos, siendo un total de 12
programas que han llegado a mas de 3.903 personas beneficiarias.

Algunos datos destacados:

En linea: Prevencidn de la ciber violencia de género en adolescentes: 70 estudiantes participantes.
Error 404: Cémo trabajar con adolescentes los peligros de las redes sociales: 175 estudiantes
participantes.

Hijas de la luna: 216 visitas a la web del proyecto.

Proyecto MALVA: Empoderamiento a través de las TRIC: 30 mujeres participantes.

RE(D)ALIDAD: Lo que esconden las redes sociales>: 2.856 personas jovenes encuestados.

Purple STEAM: 318 personas beneficiarias.

Empowerment through Menstrual Health Education: 238 personas beneficiarias.
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e SALUD:

SALUD

Y BIENESTAR

v/

AVILA: 105 personas usuarias.
B Mujeres Hombres

Fisioterapia
Logopedia

Terapia Ocupacional

REHABILITACION INTEGRAL

La entidad contribuye a mejorar la vida de las personas con
discapacidad y de la sociedad en general a través de las terapias
necesarias para cada persona usuaria en las areas de fisioterapia,
logopedia, terapia ocupacional y neuropsicologia.

BURGOS: 199 personas usuarias

Total
Fisioterapia
Logopedia

Terapia Ocupacional

Psicologia . ,
Neuropsicologia
0 20 40 60 80 100
0 50 100 150
LEON: 954 personas usuarias. PALENCIA: 302 personas usuarias.
B Mujeres Hombres
B Mujeres
Hombres Fisioterapia
Fisioterapia

Logopedia, TO, Neuropsicologia

0 200 400 600 800 1000

VALLADOLID: 817 personas usuarias.
B Mujeres
Hombres
Fisioterapia
Logopedia
Terapia Ocupacional

Neuropsicologia

0O 200 400 600 800 1000
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SALUD -
Y BIENESTAR INVESTIGACION

Ademas, se ha llevado a cabo una campana especifica de

> Se han realizado 4 publicaciones cientificas en el ultimo ano.
concienciacion sobre la osteoporosis a la sociedad en general.

e

Con un total de 257 valoraciones a 83 personas usuarias de edades comprendidas entre los 45 y los

75 anos:

Mujeres

Hombres

SALUD
Y BIENESTAR AUTONOMIA PERSONAL

> La entidad gestiona varios programas que trabajan por una
4 mayor autonomia de las personas con discapacidad.

PIRI (Programa Individualizado de Recuperacion e Integracidn Social de Personas
con Discapacidad Sobrevenida): 133 personas usuarias.

APVA (Atencion Personal y Vida Auténoma): 9 personas usuarias.

Y BENESTAR ASISTENCIA RESIDENCIAL
La entidad proporciona una lugar para vivir con los apoyos
_/\,\/\' necesarios a 40 personas con discapacidad adultas menores
de 65 anos.
e Por género: e Por patologia: e Por edad:
B Dafio cerebral
Esclerosis multiple I <40 40-49 50-59
B Mujeres Hombres Lesion Medular Otros 60-69 [l >70
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EDUCACION
DE CALIDAD

g

CENTROS DE DIA

La entidad fomenta el desarrollo personal, mejora la
autonomia y la participacion social de las personas con
discapacidad a través de este servicio en Valladolid, Simancas
y Burgos.

VALLADOLID: 11 SIMANCAS: 13 BURGOS: 14 personas
personas con perfil: personas con perfil: con perfil:
Mujer | Hombre Hombre
60 - 69 | >70 >70
Dano cerebral Ictus Dano cerebral
Q1 % 0 O ™ 9 O ™ ¥
S B MAYORES

v
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I >

-
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3 SALUD
'Y BIENESTAR

/e

>

La entidad mantiene su compromiso con el cuidado de las personas mayores
y con el medio rural. En el afio 2024 se han llevado a cabo 2 programas de
envejecimiento activo: viaje accesible, encuentro intergeneracional, ASPAYM
Mayores (del que se han celebrado 18 para trabajar diferentes aspectos.

e Viajes accesibles:
o 150 participantes.
¢ ASPAYM Mayores:
o 600 personas beneficiarias.

MEDIO RURAL

La entidad ofrece un servicio de atencién integral a personas
dependientes y/o mayores que residen en nucleos de poblacion
rurales a través de 19 programas diferentes.

e FISIOMER, atencién integral en el medio rural.

Beneficiarios

Villadiego
Camponaraya ‘
Sahagun ‘
Paredes de Nava
Matapozuelos ‘
Villalpando ‘

0O 100 200 300 400 500 600
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e EMPLEO:

TRABAJO DECENTE EMPLEO
il La insercién laboral de las personas con discapacidad es
> fundamental para fomentar su autonomia y la entidad lo trabaja a
través de la gestidon de 10 programas. y proyectos de los que se
han beneficiado 704 personas.

e Perfil usuarios:

Mujer . ., . 04
Hiersa e 26.649 horas de orientacién e informacién.

<25 » 1.607 horas de formacion.
26-55 e 6.780 horas de intermediacién laboral.

>56 ¢ 918 apoyo al empleo.

QL L L L0 0
SE LSS
CETEO
afﬁ“ﬁ” Es la empresa social participada al 100% por ASPAYM CyL, que

> ofrece diferentes servicios empleando a personas con
discapacidad e incentivando el cumplimiento de las medidas
alternativas.

e 112 personas beneficiarias con perfil: ¢ Contratos realizados: ¢ Acciones formativas:
Mujer Mujeres Mujeres
Hombre BHombres PlHombres
26 - 55
>56

0 20 40 60 80 100

e Tipos de servicios: externos, limpieza, enclaves laborales, suministros a empresas, insercion laboral,
compostaje.
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e ACCESIBILIDAD:

T ACCESIBILIDAD

® En la lucha por la inclusidn la accesibilidad juega un papel muy
[ > importante. Desde la entidad se promueven diferentes

<’ programas y proyectos que engloblan distintos dmbitos dentro

de esta materia. A lo largo de 2024 se han gestionado 54
consultorias de accesibilidad.

» Accesibilidad arquitectdnica: e Accesibilidad digital:
Intervenciones APPs
Accesibilidad | Paginas web
Productos de apoyo | Auditorias ‘
Estudios

QO O O O O O
N AR AT RO P 0 5 10 15 20 25 30

« JUVENTUD Y ACCION SOCIAL:

Aﬂ' o, 1:.:@%;# JUVENTUD

Desde la entidad se busca fomentar la sensibilizacidn, la
> inclusion social y la participacion activa de la juventud con

— discapacidad mediante proyectos que fomentan una ciudadania
activa en diferentes aspectos.

Emprendimiento social, verde y digital.

Habilidades para el empleo.

Compromiso con la sociedad a través de técnicas audiovisuales y diseno grafico.
Mejora de las capacidades de accesibilidad en entornos digitales.

Conocimiento de la politica europea para la participacion juvenil.

Educacién en salud menstrual.

Fomento de las profesiones STEAM.

= (e CEm VOLUNTARIADO

En la lucha por la inclusidn la accesibilidad juega un papel muy

7 g importante. Desde la entidad se promueven diferentes programas
>, que engloblan distintos ambitos dentro de esta materia.

Mujeres con discapacidad
Hombres con discapacidad
Mujeres

Hombres

0 50 100 150 200
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Buenas practicas.

ASPAYM MAYORES

Este programa mejora la calidad de vida de las personas
mayores en el medio rural a través de 18 jornadas de
envejecimiento activo donde se trabaja el bienestar fisico, el
psiquico, cognitivo y emocional, y el social y relacional.

D3PO: 3D PARA NUEVAS OPORTUNIDADES TERAPEUTICAS
Este proyecto investiga el uso de nuevas metodologias ludicas
como son los puzles, con un enfoque moderno basado en la
narrativa estilo escape rooms, aplicado a la rehabilitacién
neuroldgica.

HIJAS DE LA LUNA

Este proyecto se materializa en una pagina web accesible para
facilitar la navegacion de las usuarias a comprender como es su
menstruacion, las fases de su ciclo o cdmo afrontar una visita a
la consulta ginecoldgica, concienciado asi sobre la salud
menstrual, la pobreza menstrual y los tabues relacionados con
estos temas.
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Retos 2025.

Representar a las personas con
discapacidad y acompanarles en la
lucha por sus derechos.

Fomentar los cursos de formacion
para mejorar la empleabilidad de
las personas con discapacidad asi
como la creacion de puestos de
trabajo para el colectivo.

Continuar trabajando por la no
discriminacidn, la igualdad de
oportunidades y la conciliacidon de
la vida familiar, laboral y personal.

Seguir poniendo a disposicion de las
personas con discapacidad las
nuevas tecnologias aplicadas a la
salud, la rehabilitacion y los

L _— productos de apoyo.
Concienciar sobre accesibilidad

universal en todos los ambitos
para lograr una sociedad
igualitaria.

Mantener a jovenes sin
discapacidad y el contacto con
entidades locales y regionales

. . .. juveniles.
Continuar mejorando los servicios )

que se ofrecen en materia de

Reconocer a las personas
salud, accesibilidad, empleo y

voluntarias y visibilizar aun mas la

vV VvV VvV VY
v VvV vV V¥V

mujer. entidad como referente en la
coordinacién y ejecucién de
acciones de voluntariado.
] Y 4
Satisfaccion.
Fortalezas Fortalezas

e Atencién del personal.
¢ Calidad del servicio de rehabilitacién.
¢ Trato accesible. / \
e |Impacto en la comunidad, atencién a zonas

rurales.

¢ Buen ambiente de trabajo.

e Buen trato con usuarios/as y familias.

e Autonomia y empoderamiento en la toma
de decisiones.

\|
i

Areas de mejora Areas de mejora

}I :

e Maés personal.

¢ Rutas de transporte.

e Accesibilidad y condiciones de las
instalaciones.

o Falta material de rehabilitacién.

Desarrollo profesional.
Comunicacion interna.
Reconocimiento y recompensa.
* Recursos y espacios de trabajo.
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DONDE
ESTAMOS

Edificio Julio Herrero

C/ Trevino, 74 - 47008 - Valladolid
TLf: 983 140 088

info@ aspaymcyl.org

Residencia y Centro de dia

C/ Trevino, 74 - 47008 - Valladolid
TLf: 983 140 088 / Fax 983 140 066
residencia.valladolid@aspaymcyl.org

SIMANCAS (Valladolid)

Unidad de Rehabilitacién Neuroldgica -
ICTIA

C/ Severo Ochoa, 33 "Las Piedras" 47130
. Simancas

TLf: 983 140 303

valladolid@ictia.es

FISIOMER MATAPOZUELOS

C/ Ventosa, 15

47230 Matapozuelos (Valladolid)

Tfno: 983 074 181
fisiomer.matapozuelos@aspaymcyl.org

C/ Gran Capitan, 53-57
Planta 2, Despacho 21
Solicitar cita previa:
salamanca@aspaymcyl.org

FISIOMER VILLALPANDO

C/ Altasangre, 6 - 49630 Villalpando
TLf: 980 071 000
fisiomer.villalpando@aspaymcyl.org

C/ Lola de la Fuente s/n,

Estadio Nueva balastera, Puerta 4
34004 - Palencia

Tlf: 979 692 688 / Fax: 979 178 571
palencia@aspaymcyl.org

FISIOMER PAREDES DE NAVA
(Palencia)

Avda. de Berruguete, 15

34300 — Paredes de Nava (Palencia)
Tfno: 979 032 289

fisiomer.paredesnava@aspaymcyl.org

C/ La Coronela, 2

Poligono Villagonzalo - Arenas
09001 Burgos

Tlf y Fax: 947 656 989
burgos@aspaymcyl.org

FISIOMER VILLADIEGO (Burgos)
C/ Dr. Antonio Ruiz Martinez, 3
09120 Villadiego - Burgos
Teléfono: 947 659 250
fisiomer.villadiego@aspaymcyl.org

C/ Caléndula s/n 05002 - Avila
Tlf y Fax: 920 250 928
avila@aspaymcyl.org

C/ San Juan de Sahagun, 25

24007 - Ledn

TLf: 987 807 390 / Fax: 987 805 806
leon@aspaymcyl.org

FISIOMER SAHAGUN (Ledn)

Avda. Doctores Bermejo y Calderdn, 10
24320 — Sahagun (Ledn)

Tfno: 987 781 202
fisiomer.sahagun@aspaymcyl.org

C/ Brazal, 26 Bajo
24410 - Camponaraya (Ledn)
Tfno: 987 463 718 bierzo@aspaymcyl.org

FISIOMER CAMPONARAYA (Ledn)

C/ Brazal, 26 Bajo 24410 — Camponaraya
(Ledn)

Tfno: 987 799 545
fisiomer.camponaraya@aspaymcyl.org


https://www.google.com/search?q=fisiomer+villalpando&bih=600&biw=1366&hl=es&sxsrf=APq-WBuM05WlSWHh9lsRNdBiJClmRml5mw%3A1649400855517&ei=F9xPYoqgH8ielwSlr62gCg&gs_ssp=eJzj4tVP1zc0LE5LzzBMSUsyYLRSMahIMbYwTTMxMbNIsUxLTbK0MqhITrUwSLVMMzcyTU4zsjAx9hJJyyzOzM9NLVIoy8zJScwpSMxLyQcARKwXfg&oq=fisiomer+VILLA&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMYADILCC4QgAQQxwEQrwEyBQgAEIAEOgcIIxCwAxAnOgQIABBDOgUIABDLAToCCCZKBAhBGABKBAhGGABQowJYhwlgihloAXABeACAAdwCiAHgDJIBBzAuMS4zLjKYAQCgAQHIAQHAAQE&sclient=gws-wiz#

