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Impulsando autonomía, innovación y oportunidades
de las personas con discapacidad



Don ÁNGEL DE PROPIOS SÁEZ, en su condición de presidente de ASPAYM Castilla y León,
DECLARA:

Primero: Que la entidad que representa está firmemente comprometida con la Agenda 2030 y con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente de
aquellos relacionados con las actividades principales de la entidad. 

Segundo: Que el compromiso de la entidad se extiende a lo largo de toda la cadena de valor y a
todos los grupos de interés: asociados, usuarios de nuestros servicios, familiares de los mismos,
trabajadores, proveedores, colaboradores, Comunidad y Administración Pública.

Tercero: Que en el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia y
estas son algunos ejemplos de buenas prácticas desarrolladas por ODS: 

ODS 3. Acercar el acceso a los servicios de fisioterapia al medio rural.
ODS 4. Aplicar las nuevas tecnologías y la impresión 3D para mejorar el acceso y la calidad de la
educación de los niños y niñas con discapacidad. 
ODS 5. Atender y orientar en la formación e inserción sociolaboral de mujeres con discapacidad.
ODS 8. Emplear a personas con discapacidad en servicios de limpieza, suministros para
empresas, servicios externos y compostaje.
ODS 9. Fomentar la innovación y el progreso tecnológico mediante la creación de materiales en
impresión 3D y aplicaciones accesibles para todas las personas. 
ODS 10. Asesorar y sensibilizar en materia de accesibilidad universal en áreas como barreras
arquitectónicas, ocio accesible, accesibilidad digital, accesibilidad educativa, recursos accesibles y
nutrición accesible. 
ODS 11. Contribuir a transformar residuos domésticos en compost para poder reutilizarlo como
producto orgánico.
ODS 13. Ofrecer nuevas metodologías educativas en materia de comportamientos
medioambientales sostenibles y responsables en las nuevas generaciones.
ODS 16. Acercar a los jóvenes al trabajo de las instituciones europeas en el Parlamento Europeo
mejorando su compromiso como ciudadanos activos en su entorno.
ODS 17: Participar en proyectos cofinanciados por el programa Erasmus Plus con entidades
europeas que trabajan con colectivos en riesgo de exclusión.

Cuarto: Que por otro lado, también se recogen las acciones y proyectos concretos de contribución al
marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que se realiza partiendo de la base de
nuestro compromiso.

Quinto: Que se suscriben, defienden y visibilizan los valores que promueve la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, adoptando los ODS y sus metas en el marco de todas las
actuaciones orientadas a fomentar el desarrollo sostenible. Que se contribuye a la consecución de
los ODS asegurando que las actuaciones desde las administraciones públicas en el ámbito local
estén orientadas a la consecución de los objetivos de desarrollo a nivel local. Que se impulsen
alianzas, sinergias y relaciones de cooperación con otros gobiernos locales y regionales, sectores y
agentes que promueven, potencien y multipliquen la difusión y cumplimiento de los ODS.

Compromiso del presidente
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ASPAYM Castilla y León nace con el propósito de mejorar la autonomía y la calidad de vida de las
personas con discapacidad física, especialmente con lesión medular. Con el paso del tiempo, ha
ampliado su intervención a nuevas realidades y situaciones de dependencia, consolidándose como
entidad de referencia en Castilla y León.

Hoy desarrollamos un modelo integral que combina atención centrada en la persona, rehabilitación
neurológica, formación e innovación tecnológica, empleo e inclusión laboral, ocio accesible y
acciones de prevención y sensibilización. No solo prestamos servicios: trabajamos para eliminar
barreras y generar oportunidades reales.

MISIÓN
Acompañar a las personas con discapacidad en el desarrollo de su proyecto de vida, ofreciendo
servicios multidisciplinares, personalizados y de calidad, que impulsen su autonomía, su participación
activa y la igualdad de oportunidades.
Defendemos una sociedad inclusiva en la que la discapacidad no limite derechos, aspiraciones ni
oportunidades.

VISIÓN
Ser una organización referente en discapacidad física y daño neurológico, innovadora, sostenible y
en crecimiento, capaz de anticiparse a los nuevos desafíos sociales y de liderar soluciones que
combinen atención especializada, tecnología, formación e inclusión laboral.
Queremos ser reconocidos no solo por lo que hacemos, sino por el impacto real que generamos en
las personas y en el territorio.

VALORES
Solidaridad: Compromiso real con las personas.
Derechos: Igualdad y dignidad sin excepciones.
Participación: Trabajo compartido y corresponsable.
Innovación: Mejora continua al servicio de las personas.
Transparencia: Gestión responsable y rendición de cuentas.
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¿QUIÉNES SOMOS? 
Misión, visión y valores



ASPAYM Castilla y León mantiene un compromiso activo con la Agenda 2030, integrando los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en su estrategia y actividad diaria. Este compromiso se traduce
en actuaciones concretas orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
especialmente en entornos con mayores dificultades de acceso a recursos.

Durante 2025, la entidad ha contribuido de forma directa a diferentes ODS, destacando:
ODS 3 (Salud y bienestar): Atención rehabilitadora y servicios especializados en el medio rural.
ODS 5 (Igualdad de género): Programas específicos dirigidos a mujeres con discapacidad.
ODS 8 (Trabajo decente): Generación de empleo inclusivo a través de CETEO.
ODS 9 (Innovación): Desarrollo de soluciones tecnológicas como la impresión 3D aplicada a la
discapacidad.
ODS 10 (Reducción de desigualdades): Intervención en accesibilidad universal y apoyo a
personas en situación de dependencia.

Este enfoque permite alinear la actividad de la entidad con un modelo de desarrollo más inclusivo,
sostenible y centrado en las personas.
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COMPROMISO CON 
LOS ODS



PERSONAS
TRABAJADORAS

314

PERSONAS SOCIAS
2814

PERSONAS VOLUNTARIAS

PERSONAS ATENDIDAS CENTROS
18

Centros:
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ASPAYM CASTILLA Y LEÓN
EN CIFRAS

74

5690



ÁNGEL DE PROPIOS 
Presidente de la Fundación 

ASPAYM Castilla y León

CARMEN SÁNCHEZ 
Secretaria de la Fundación
 ASPAYM Castilla y León

ÁNGEL GALLEGO 
Vicepresidente de la 
Fundación  ASPAYM 

Castilla y León

GERMÁN IGLESIAS
Vocal de la Fundación 

ASPAYM Castilla y León

ENRIQUE RODRÍGUEZ 
Vocal de la Fundación 

ASPAYM Castilla y León

IMELDA RODRÍGUEZ 
Vocal de la Fundación 

ASPAYM Castilla y León

GLORIA Mª CID 
Vocal de la Fundación 

ASPAYM Castilla y León

PATRONATO DE LA FUNDACIÓN ASPAYM CASTILLA Y LEÓN:

ORGANIGRAMA:

AYTO. CUBILLOS DEL SIL
Vocal de la Fundación 

ASPAYM Castilla y León

FRANCISCO SARDÓN 
Vocal de la Fundación 

ASPAYM Castilla y León
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA  - PATRONATO
Presidencia

DIRECCIÓN EJECUTIVA (CEO)

COMISIÓN PERMANENTE

DIRECCIÓN DE
ADMINISTRACIÓN Y

SUBVENCIONES

DIRECCIÓN DE SALUD DIRECCIÓN DE
PROGRAMAS Y

PROYECTOS

DIRECCIÓN DE
SOLUCIONES DIGITALES

ACCESIBLES -
JAVACOYA

Personal técnico de
gestión administrativa y

contabilidad.

Personal de
rehabilitación

fisioterapéutica,
neurorrehabilitación,

celaduría, etc.

Personal técnico de
proyectos, juventud y

acción social, tecnología,
mujer y empleo.

Personal programador,
técnico de sistemas,
desarrollador, etc.

Personal responsable de
accesibilidad, calidad e igualdad,

comunicación, cooperación,
logística, mantenimiento,

formación, protección de datos.

DIRECCIÓN DE
COMUNICACIÓN

Técnicos de
comunicación y

relaciones
institucionales



08

La actividad de la entidad se centra en promover la igualdad de las personas con
discapacidad contribuyendo así una sociedad más inclusiva a través de diferentes
líneas de trabajo. Estas líneas se desarrollan de manera agrupada en las siguientes
áreas: Mujer, Salud, Empleo, Accesibilidad y Juventud y Acción Social.

LÍNEAS DE
TRABAJO

MUJER
Las mujeres con discapacidad son un colectivo especialmente vulnerable que
convive con una doble discriminación. Desde la entidad se han llevado a cabo
tanto programas específicos de este área como se ha trabajado de manera
transversal a través de diferentes proyectos, siendo un total de 10 programas
que han llegado a más de 4.359 personas beneficiarias.

Algunos programas y datos destacados:
DiscaVioGen: herramienta con información accesible para la prevención de la violencia de género en
mujeres con discapacidad.
Caléndula: 187 mujeres del medio rural participantes.
Aldea: Formación y empleo para mujeres. con discapacidad de zonas rurales de Castilla y León. 
RE(D)ALIDAD: más allá de la pantalla. Programa para la prevención de ciber violencias en
adolescentes con 1.411 beneficiarias.
Mujeres en senda: dotar a las mujeres participantes de competencias digitales básicas que permitan
mejorar su empleabilidad y su autonomía.
Nuevas reglas: información accesible para vivir la salud menstrual con conocimiento y autonomía. Un
proyecto en el que han participado 100 mujeres.

MUJER:

La entidad trabaja para reducir la doble discriminación que sufren las mujeres con
discapacidad, desarrollando programas específicos y actuaciones transversales.
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VALLADOLID: 837 personas usuarias.
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REHABILITACIÓN INTEGRAL
La rehabilitación integral es uno de los pilares de la entidad,
ofreciendo atención especializada en fisioterapia, logopedia,
terapia ocupacional y neuropsicología.
Se contribuye directamente a mejorar la autonomía y la calidad
de vida.

ÁVILA: 128 personas usuarias. BURGOS: 195 personas usuarias

LEÓN: 895 personas usuarias. PALENCIA: 216 personas usuarias.

SALUD:
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INVESTIGACIÓN
Se han realizado 2 publicaciones en revistas científicas en el último
año. Además, se ha hecho una valoración musculo-esquelética a
253 personas.

AUTONOMÍA PERSONAL
La entidad gestiona varios programas que trabajan por una
mayor autonomía de las personas con discapacidad.

PIRI (Programa Individualizado de Recuperación e Integración Social de Personas con
Discapacidad Sobrevenida): ofrece un acompañamiento personalizado, coordinado y
adaptado a las necesidades. Se desarrolla desde áreas como fisioterapia, terapia
ocupacional, logopedia, neuropsicología y trabajo social, con el objetivo de mejorar la
autonomía y la calidad de vida desde un enfoque integral centrado en la persona.
141 personas usuarias. De las cuales 82 del medio rural.

APVA (Atención Personal y Vida Autónoma): Servicio de atención domiciliaria que
promueve la autonomía personal y la vida independiente de personas con
discapacidad mediante apoyos personalizados en su entorno habitual.

Personas beneficiarias directas: 13
Personas participantes en actividades: 11

ASISTENCIA RESIDENCIAL
La entidad proporciona una lugar para vivir con los apoyos
necesarios a 40 personas con discapacidad adultas menores
de 65 años. 

Daño cerebral

Esclerosis múltiple

Lesión Medular Otros

Por patología:Por género:

Mujeres Hombres

Mujeres
52.5%

Hombres
47.5%
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Viajes accesibles: 
160 participantes. 

ASPAYM Mayores:
600 personas beneficiarias. 250 hombres y 350 mujeres

CENTROS DE DÍA
La entidad fomenta el desarrollo personal, mejora la
autonomía y la participación social de las personas con
discapacidad a través de este servicio en Valladolid, Simancas
y Burgos.

VALLADOLID: 11
personas con perfil: 

SIMANCAS: 11
personas con perfil: 

BURGOS: 14 personas
con perfil:

11

MAYORES y OCIO
La entidad mantiene su compromiso con el cuidado de las personas mayores y
con el medio rural. En el año 2025 se han llevado a cabo 2 programas de
envejecimiento activo: viaje accesible y ASPAYM Mayores (un programa que
fomenta el envejecimiento activo de personas mayores en el medio rural,
promoviendo autonomía, participación y bienestar.

MEDIO RURAL
La entidad ofrece un servicio de atención integral a personas
dependientes y/o mayores que residen en núcleos de población
rurales a través de 23 programas diferentes. 

FISIOMER, atención integral en el medio rural.
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EMPLEO
La inserción laboral de las personas con discapacidad es
fundamental para fomentar su autonomía y la entidad lo trabaja a
través de la gestión de 8 programas. y proyectos de los que se
han beneficiado 679 personas.

Perfil usuarios:

De las personas atendidas a través de los
diferentes programas de empleo 568
personas (83,7%) son del medio urbano y
111 (16,3%) del medio rural.
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EMPLEO:

CETEO
CETEO es un Centro Especial de Empleo y empresa social que
genera oportunidades laborales para personas con discapacidad,
ofreciendo servicios profesionales con impacto social.

130 personas beneficiarias con perfil: Contratos realizados:

Tipos de servicios: externos, limpieza, enclaves laborales, suministros a empresas, inserción laboral,
compostaje.
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Formación y empleo
 Participación juvenil
 Promoción del voluntariado
 Inclusión social.
 Salud y autonomía personal
 Participación y ciudadanía
 Innovación digital y accesibilidad
 Programas europeos (Erasmus+/KA1)
 Ocio y participación comunitaria

ACCESIBILIDAD
En la lucha por la inclusión la accesibilidad juega un papel muy
importante. Desde la entidad se promueven diferentes
programas y proyectos que engloblan distintos ámbitos dentro
de esta materia. 

Accesibilidad arquitectónica: Accesibilidad digital:

JUVENTUD
Desde la entidad se busca fomentar la sensibilización, la
inclusión social y la participación activa de la juventud con
discapacidad mediante 31 proyectos que fomentan una
ciudadanía activa en diferentes aspectos. 
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ACCESIBILIDAD:

JUVENTUD Y ACCIÓN SOCIAL:

VOLUNTARIADO
El voluntariado de la entidad se ha centrado en la participación
juvenil, así como en la colaboración en actividades y eventos
puntuales, con especial apoyo a la dinamización de la residencia y
la mejora del bienestar de las personas usuarias. En total en 2025
ASPAYM CyL contó con 74 voluntarios, de ellos, 47 formaron parte
del programa de voluntariado joven.
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DISCAVIOGEN
Programa pionero en la atención a mujeres con discapacidad
víctimas de violencia de género, que incorpora un enfoque accesible
y especializado en la detección, intervención y acompañamiento.
Presentado por la ministra de Igualdad, Ana Redondo.

SABOREA CASTILLA Y LEÓN
Proyecto de inclusión sociolaboral que conecta gastronomía,
territorio y discapacidad, generando oportunidades de empleo
en el medio rural y visibilizando el talento de las personas con
discapacidad. Reconocido en 2025 con el Premio CERMI y el
Premio Impulsa Igualdad.

DESTACADAS
BUENAS PRÁTICAS

PROGRAMA DE INNOVACIÓN PARA EL FOMENTO DE LA
AUTONOMÍA Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Programa que impulsa la innovación aplicada a la discapacidad
mediante el desarrollo de productos de apoyo personalizados y
de bajo coste, favoreciendo la autonomía y la rehabilitación
integral. Incluye iniciativas como Innova 3D y ha sido
reconocido en 2025 con el Premio Rafa Nadal.
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RETOS 2026
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1. Responder al aumento de la dependencia en entornos rurales y promover la
accesibilidad. Adaptar servicios, garantizando atención especializada y mejorando la
accesibilidad para evitar desigualdades.
2. Escalar modelos de atención personalizados y domiciliario, pasando de programas a
modelos consolidados que eviten institucionalización y optimicen recursos.
3. Incorporar la tecnología como herramienta real, aplicando la IA, la impresión 3D y
soluciones digitales en la atención, rehabilitación y gestión.
4. Reforzar el impacto en empleo inclusivo real, más allá de la inserción puntual y
consolidar itinerarios estables, especialmente en medio rural.
5.Abordar nuevas vulnerabilidades (salud mental, soledad, violencia), especialmente en
personas con discapacidad, donde el riesgo es mayor y menos visible.
6. Diversificar financiación en un contexto incierto. Reducir dependencia de subvenciones
públicas y explorar modelos mixtos sostenibles.
7. Posicionarse como agente clave en políticas públicas, influyendo en normativas y
estrategias sobre discapacidad, dependencia y medio rural.
8. Generar comunidad y participación real a travése redes de personas usuarias, familias,
voluntariado y territorio como parte activa del modelo.

Satisfacción

PERSONAS USUARIAS PERSONAS TRABAJADORAS

Fortalezas

Áreas de mejora

Fortalezas
Atención del personal.
Calidad del servicio de rehabilitación.
Trato accesible. 
Impacto en la comunidad, atención a zonas
rurales.

Áreas de mejora

Buen ambiente de trabajo. 
Buen trato con usuarios/as y familias.
Autonomía y empoderamiento en la toma
de decisiones. 

Desarrollo profesional. 
Comunicación interna.
Reconocimiento y recompensa.
Recursos y espacios de trabajo.

Más personal. 
Rutas de transporte. 
Accesibilidad y condiciones de las
instalaciones. 
Falta material de rehabilitación.



PALENCIA 
C/ Lola de la Fuente s/n, 
Estadio Nueva balastera, Puerta 4 
34004 – Palencia 
Tlf: 979 692 688 / Fax: 979 178 571
palencia@aspaymcyl.org 

FISIOMER PAREDES DE NAVA
(Palencia) 
Avda. de Berruguete, 15 
34300 – Paredes de Nava (Palencia) 
Tfno: 979 032 289
fisiomer.paredesnava@aspaymcyl.org

BURGOS 
C/ La Coronela, 2 
Polígono Villagonzalo - Arenas
09001 Burgos 
Tlf y Fax: 947 656 989
burgos@aspaymcyl.org 

FISIOMER VILLADIEGO (Burgos) 
C/ Dr. Antonio Ruiz Martínez, 3 
09120 Villadiego - Burgos 
Teléfono: 947 659 250
fisiomer.villadiego@aspaymcyl.org

ÁVILA
C/ Caléndula s/n 05002 - Ávila 
Tlf y Fax: 920 250 928
avila@aspaymcyl.org

DÓNDE
ESTAMOS

VALLADOLID 
Edificio Julio Herrero
C/ Treviño, 74 - 47008 - Valladolid 
Tlf: 983 140 088 
info@ aspaymcyl.org 

Residencia y Centro de día 
C/ Treviño, 74  - 47008 - Valladolid 
Tlf: 983 140 088 / Fax 983 140 066
residencia.valladolid@aspaymcyl.org 

SIMANCAS (Valladolid)
Unidad de Rehabilitación Neurológica -
ICTIA
C/ Severo Ochoa, 33 "Las Piedras" 47130
. Simancas
Tlf: 983 140 303 
valladolid@ictia.es 

FISIOMER MATAPOZUELOS 
C/ Ventosa, 15 
47230 Matapozuelos (Valladolid) 
Tfno: 983 074 181
fisiomer.matapozuelos@aspaymcyl.org 

SALAMANCA 
Av. Vicente del Bosque, 54, 37005
Salamanca
Próxima apertura
salamanca@aspaymcyl.org

ZAMORA 
FISIOMER VILLALPANDO
C/ Altasangre, 6 - 49630 Villalpando
Tlf: 980 071 000 
fisiomer.villalpando@aspaymcyl.org

LEÓN 
C/ San Juan de Sahagún, 25 
24007 - León 
Tlf: 987 807 390 / Fax: 987 805 806
leon@aspaymcyl.org 

FISIOMER SAHAGÚN (León)
Avda. Doctores Bermejo y Calderón, 10
24320 – Sahagún (León) 
Tfno: 987 781 202
fisiomer.sahagun@aspaymcyl.org

BIERZO 
C/ Brazal, 26 Bajo 
24410 – Camponaraya (León) 
Tfno: 987 463 718 bierzo@aspaymcyl.org 

FISIOMER CAMPONARAYA (León) 
C/ Brazal, 26 Bajo 24410 – Camponaraya
(León) 
Tfno: 987 799 545
fisiomer.camponaraya@aspaymcyl.org

https://www.google.com/search?q=fisiomer+villalpando&bih=600&biw=1366&hl=es&sxsrf=APq-WBuM05WlSWHh9lsRNdBiJClmRml5mw%3A1649400855517&ei=F9xPYoqgH8ielwSlr62gCg&gs_ssp=eJzj4tVP1zc0LE5LzzBMSUsyYLRSMahIMbYwTTMxMbNIsUxLTbK0MqhITrUwSLVMMzcyTU4zsjAx9hJJyyzOzM9NLVIoy8zJScwpSMxLyQcARKwXfg&oq=fisiomer+VILLA&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMYADILCC4QgAQQxwEQrwEyBQgAEIAEOgcIIxCwAxAnOgQIABBDOgUIABDLAToCCCZKBAhBGABKBAhGGABQowJYhwlgihloAXABeACAAdwCiAHgDJIBBzAuMS4zLjKYAQCgAQHIAQHAAQE&sclient=gws-wiz#
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